Årsberetning for 2008 fra hovedtillitsvalgte SHS. 
Kerry L. Macallan og Torgunn Bendiksen.

Som tidligere år har vi hatt arbeidsoppgaver nok. Det har stort sett vært et hektisk år. 

Tillitsvalgte: Vi har nå 34 tillitsvalgte (tv) og nesten alle enhetene er nå dekket. De gjør en stor jobb og har store utfordringer. Første halvår hadde vi faste månedlige møter med tv. I fjor høst var møtene mer tilfeldig, da vi har hatt stort arbeidspress grunnet lokale forhandlinger.

Omtrent halvparten av tv stiller på disse møtene. Her utveksles informasjon og erfaringer og vi opplever disse møtene som nyttige og nødvendige.

Økonomi: I mai ble vi gjort kjent med at det var store budsjettoverskridelser i de fleste enhetene i Pleie- og omsorg (PLO). Det måtte innspares 44 mill på forbruket i enhetene i -08.

Dette sliter på både ansatte og ledere som står i direktekontakt med brukerne.

Omstilling: Den økonomiske nedstyringa har resultert i ei stor omstilling for de ansatte. De aller fleste arbeidsstedene i PLO er berørt. Godt over 100 personer har vært innkalt til omstillingssamtaler og de aller fleste har fått tilbud om annen stilling. Det gjenstår ennå noen som det ikke er funnet ny stilling til. 
Denne nedstyringa har vært ei påkjenning både for de som har vært ”rammet” og de for andre i tjenesten. Det meldes om selvfølgelig om et mye større arbeidspress, da det er færre til å utføre jobben.

Servicekontor: I fjor ble gjort et politisk vedtak om å opprette et servicekontor for brukere
i PLO. Dette er under oppstart og det skal bemannes med økonomiske midler fra eksisterende tjenesten i PLO. Det er foreløpig bestemt at det skal 15 årsverk inn på dette kontoret. Vi har allerede fått signaler om at det trenges flere årsverk og vi frykter for at dette vil ha stor innvirkning på tjenesten ute på enhetene mht ytterligere arbeidspress.

Fra fagforbundet, avd. 177 har vi i flere år arbeidet opp mot politikerne og administrasjon for å forhindre at denne modellen skulle bli innført i Tromsø kommune, men den er nå vedtatt av våre politikere. Vi vil følge opp utviklinga her.
Lokale forhandlinger: Høsten -08 ble det – i tillegg til andre forhandlinger – ført lokale 4a1 forhandlinger. Hovedtillitsvalgte har vært forhandlingsutvalg. Disse forhandlingene er svært arbeidskrevende og dette går ut over andre arbeidsoppgaver i de månedene forhandlings arbeide pågår. Yrker i PLO var stort sett prioritert, men vi er ikke fornøyd med det endelige resultatet. Enkelte grupper og enkeltpersoner vi hadde lagt inn krav på og argumenterte for, fikk lite og ingenting. 

Dette er noen av de store sakene som har foregått på vårt arbeidsområde.
 I tillegg har det vært nok å beskjeftige seg med i form av pågående prosjekter, grupper, råd og utvalg vi sitter i. Vi har selvfølgelig mye henvendelser og saker vi arbeider med fra tillitsvalgte og medlemmer. 
Se ellers årsmelding fra leder i Seksjon helse- og sosial.  
