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ÅRSBERETNING FRA ODD HARALD BRENNESET – HOVEDTILLITSVALGT.
2008 har vært et rimelig hektisk år. Det har selvsagt vært meget merkbart at en av oss hovedtillitsvalgte har vært sykemeldt størsteparten av året, også at vi har hatt en utskiftning blant oss hovedtillitsvalgte. Hilde Bernhardsen flyttet over til fylkesorganisasjon (nestleder) etter mange års virke. Heldigvis var erstatteren, Kristin Arvesen, ikke fersk i faget. Hennes erfaring som hovedtillitsvalgt fra tidligere har kommet godt med i dette året da vi fikk et fravær og en utskiftning.

Mitt hovedansvarsområde, teknisk, er ikke det område som har vært mest utsatt i dette året. Pleie og omsorg har måtte ta mye større kutt i sine budsjetter. Av saker for teknisk kan nevnes følgende:

Fagrent: Her er det en del uro blant renholdere på skoler, barnehager, administrasjonsbygg og institusjoner i forhold til innføring av M-solution som er et tidsregistreingssystem. Det er ikke kommet en god redegjørelse for behovet for et slikt system. For fagforeningen ser det ut til å være et moderne stemplingsur via mobiltelefon som ikke bare registrer når man kommer og går fra jobb, men også effektiviteten i løpet av dagen. Innføring av slike systemer er ikke med på å bygge tillit fra arbeidsgiver men det motsatte. Renholderne på basen har i flere år hatt systemet i bruk, og signalene er at man føler seg overvåket.

Fortsatt sliter Fagrent med rekrutteringen og kontinuiteten i yrket. Det kan ha bedret seg noe i den siste tiden som et resultat av den stigende arbeidsledigheten i forbindelse med finanskrisa. De lokale lønnsforhandlingene kan også være positiv i forhold til rekruttering, da det ble gitt et bra løft for de som ikke har full ansiennitet. Dessverre fikk vi ikke gjennomslag for å utjevne forskjellene mellom basen og ledende renholder. 

Bydrift: Underbudsjettering er også for denne tjenesten et stort problem. Sakte men sikkert er bemanningen redusert noe som selvsagt påvirker vedlikeholdet på veiene, både sommer som vinter. Det legges ned en fantastisk innsats fra de ansatte. Tross mindre penger, færre ansatte og økt veilengde er ikke vedlikeholdet på krisenivå. Når det gjelder re-asfaltering har kommunen et stort problem. Lokale lønnsforhandlinger gikk særlig dårlig for Bydrifts ansatte. 

Vann og avløp: Denne tjenesten er avgiftsfinansiert og blir ikke i like stor grad rammet av kommunens dårlige økonomi. Enheten jobber, i lag med fagforeningene, med en langsiktig plan for rekruttering av fagpersonell fram mot 2015 og hvilke utfordringer man da står overfor. For mellomledersjiktet hersker det en del uavklarte forhold mellom ansvar og lønn. De lokale forhandlingene fikk ikke rettet opp dette. For fagarbeiderne ble lokaloppgjøret brukbart.

Eiendom – vaktmestrene og handverkerbasen: Både vaktmestrene og basen har i mange år slitt med rekrutteringen. Dette har medført at basen er mer enn halvert bemanningsmessig. I mange år har kommunen tapt i forhold til private aktører som er ute etter byggrelatert kompetanse. Dette har spesielt handlet om lønnsnivået som tilbys kommunalt ansatte. Finanskrisens ringvirkning kan nok påvirke denne situasjon. Samtidig fikk vi et brukbart lokalt lønnsoppgjør for denne gruppen. Vi sliter imidlertid med et problem i etterkant av lønnsoppgjøret til vaktmestrene. Resultatet ble likt for vaktmestrene enten de er organisert i Fagforbundet eller Delta, eller er uorganisert. Ved en ”feil” har samtlige av Deltas vaktmestere med fagbrev fått det lønnsnivået som var forbeholdt vaktmestere med ansvar for helsebygg. Fra rådmannsnivået er det bekreftet at dette beror på en feil, mens Deltas hovedtillitsvalgte bruker denne feile kynisk og presenterer dette som om de har gjort bedre forhandlinger enn Fagforbundet. Dessverre er det også slik at en leder på Eiendom også har brukt samme formulering på spørsmål fra en vaktmester – at Delta har gjort en bedre forhandling. 

At Deltas hovedtillitsvalgte tillater seg å komme med usannheter er vi dessverre ikke overrasker over, det har skjedd før, men verre blir det når arbeidsgiver tilkjennegir samme begrunnelse. 4 -5 vaktmestere har kjøpt bløffen til Delta og meldt seg ut hos oss og over til Delta. Denne saken har nå høy prioritet hos oss. Vi skal ha rettet opp misforholdet og vi skal vite hva som har skjedd.

Et annet tema som for tiden opptar vaktmestrene og handverkerbasen er mulig innføring av tidsregistreringssystem. Samme system som renholderne sliter med er undet utprøving hos vaktmestrene. Fra vår side har vi spurt hvorfor, og hva vil man oppnå, hva tror man at man kan tjene på et slik system? Så lang er det ikke kommet noen gode svar, og hvis det ikke kommer står man igjen med et mistillitsvekkende ”stemplingsur”.

Brann – og redning: Planlegging av ny brannstasjon opptar mye av engasjementet på brann – og redning. Det ser nå ut til at lenge etterlengtete nye lokaler skal bli et faktum. Ellers så må nevnes at det lokale lønnsoppgjøret er vi særdeles misfornøyd med.

Remiks KF: Her er en anstrengt økonomi det store problemet. Mye av dette skyldes den høye husleie Remiks har i Tromsø Miljøpart. Dette har sammenheng med at forutsetningen at det kun skulle etableres et slikt mottak i kommunen ikke er fulgt opp av politikerne. De har tillatt den private aktøren Perpeetum å etablere eget anlegg. Resultatet er at Remiks sliter alene med hele husleia i Tromsø Miljøpark. 

For Remiks sin del er det satt i gang en omorganiseringspross der det vil bli kutt i antall stillinger. 

Tromsø havn KF: Hørt lite fra dem i løpet av året, noe som jeg tolker til at det går rimelig greit for dem.                    
På samtlige av de nevnte arbeidsplasser har vi dyktige og flinke plasstillitsvalgte. De tar nok en rekke problemstillinger selv, uten at kontoret i Veita involveres. Dette skal dere ha en stor takk for. Godt jobba.
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