Årsberetning for 2008 fra Kristin Arvesen, hovedtillitsvalgt Fagforbundet avd 177 – Tromsø kommune.

Undertegnede begynte i vervet som hovedtillitsvalgt i februar 2008, først i vikariat for Hilde Bernhardsen, deretter fast etter at Hilde ble valgt som nestleder i Fagforbundet Troms på høsten 2008.

Ønsker å takke Fagforbundet for tilliten jeg ble vist ved å bli spurt om å ta vervet, etter at jeg kom som ”fagforenings-flyktning ” i 2007. Det har vært en stor ære å bli tatt i mot på en så god måte!
Første halvdel av året benyttet litt jeg til kursing og repetisjon av egen kunnskap i ny organisasjon (mest fordi jeg hadde over tre års fravær fra tillitsvalgtarbeid) samtidig som noe tid ble benyttet til å overlappe en del av de saker Hilde hadde ansvaret for i sitt verv. Deriblant fagforeningenes representant i Rådmannens tilsettingsutvalg.

Flere saker i 2008 har handlet om ansatte som har hatt uklare tilsettingsforhold med Tromsø kommune og hvor Fagforbundet har fått gjennomslag for krav om fast tilsetting.

Mai og juni brukte Fagforbundet mye tid på økonomiplanen og den politiske behandlingen av denne hvor vi hadde en rekke presseoppslag og flere møter for å uttrykke våre innsigelser mot måten Hovedavtalens intensjoner om medbestemmelse blir ivaretatt på av Tromsø kommune. I 2009 vil Fagforbundet jobbe videre med dette og ta  initiativ mot Tromsø kommune for å sette dette på dagsorden.

På grunn av sykefravær på kontoret var jeg i likehet med andre av de hovedtillitsvalgte en periode engasjert i forbindelse med streikeuttak mot slutten av tariffrevisjonen. Et omfattende arbeid som krever stor nøyaktighet og god oversikt og ikke minst personlig kontakt med de involverte. Men som så ofte før, streiken ble det ingen ting av, men vil gjorde flere nyttige erfaringer.

Beklageligvis satte en lengre sykemelding meg ut av spill en periode på sommer/tidlig høst og da jeg kom tilbake til jobb i begynnelsen av september, var arbeidet med lokale forhandlinger i gang. Det var lagt til grunn en del bra signaler om endret avlønning for konsulenter og saksbehandlere i et rundskriv fra KS som kom oss i hende da forhandlingene var i havn i mai. Arbeidsgiver Tromsø kommune lot da også leve i ”god tro” en periode om at dette ville innebære vesentlige endringer for mange av våre medlemmer. Dette viste seg likevel ikke å ha betydning i det omfang vi trodde, noe som skapte stor frustrasjon. 

Med bakgrunn i noe vi opplevde var enighet om i drøftingene med Tromsø kommune, oppfordret vi medlemmer i merkantil sektor til å  legge inn krav i forhold til kompetanse og håpet vi skulle få uttelling for det. Til tross for opplevde intensjoner fra drøftinger og lønnspolitisk plan, hadde vi et historisk dårlig resultat for merkantile stillinger fordi så og si alle krav som var bgrunnet i kompetanse ble avvist og ”overført” til et arbeid med kompetansekartlegging som skal gjennomføres i inneværende år.

Fagforbundet har også uttrykt stor misnøye med at Tromsø kommune særbehandlet de uorganiserte arbeidstakerne i oppgjøret ved at disse fikk vel 15% av den lokale potten.

I etterkant av forhandlingene valgte jeg å anmode medlemmer som tok kontakt, om å kreve lønnssamtaler med sine ledere som et mulig tiltak for å få vurderinger om sin lønnsutvikling. Jeg har også bistått de som har ønsket det i samtaler med sine ledere.

Fagforbundet , kontor og administrasjon, har en rekke erfarne plasstillitsvalgte innafor flere enheter, men ønsker selvsagt å få flere. Plasstillitsvalgte ( ptv) gjør en svært god jobb ute og HTV er helt avhengig av et godt utbygd ptv-apparat for å ivereta medlemmene. PTV`ene har vært trofaste å møte opp på representantskap. 
Plasstillitsvalgte og medlemmer har i 2008 også rekruttert nye medlemmer, blant annet fra skolesektoren og dette vil vi ha fokus på også i 2009. Lokale forhandlinger fortalte oss om et kjempestort potensiale å rekruttere på fra de mange uorganiserte arbeidstakerne i Tromsø kommune.

Jeg vil også uttrykke takknemlighet til styret i Seksjon kontor og administrasjon i Tromsø kommune v / Maren Anne, Solveig, Nina, Tine og Håvard for et godt samarbeid i 2008. Dere gjør en flott jobb og har vært viktige medspillere for meg som hovedtillitsvalgt.
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