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BERETNING FRA LEDER. PERIODEN 30 JANUAR 2008 – 29 JANUAR 2009

Det har vært et aktivt år i fagforeninga. Samholdet og miljøet er bra, og medlemstallet vokser. Pr i dag er vi totalt 2.850 medlemmer! Det forholdet at så mange arbeidstakere frivillig ønsker å stå tilsluttet landsdelens største fagforening er ei god tilbakemelding på den formidable innsatsen som mange av våre aktive medlemmer og tillitsvalgte står for.

Byen og landet styres av en rød-grønn allianse som ikke er opptatt av privatisering og nedbygging av offentlig sektor, og det er et godt utgangspunkt for å samarbeide om å utvikle en velfungerende kommune, innafor ei ramme av verdige arbeidsplasser for de ansatte. Vi har generelt en bra dialog. Men vedtakene om innføring av bestiller-utførermodellen og kraftige kutt i pleie- og omsorgssektoren var et stort tilbakeslag. Det er det groveste løftebruddet vi har sett fra politisk hold siden Tromsbuss –saken i 2004. Mer i egen sak.

Styret: Styret har i perioden hatt 16 styremøter og behandlet 126 saker. Fra å ha møter annenhver tirsdag endret styret i januar 2008 møtefrekvensen til hver tredje tirsdag ettermiddag. Det har fungert bra, og må anses som et vellykket sparetiltak. Vi har 19.1.09 gjennomført ett heldags styremøte som et ledd i årsmøteforberedelsene. I styret møtes seksjonslederne, de hovedtillitsvalgte og de ledende tillitsvalgte. Styret fungerer godt som det sentrale strategiske forum. Alle tar ansvar. Møteledelsen går på rundgang, og diskusjonene er åpne. Styret diskuterer seg for det meste fram til enighet. Vi har ei spesiell utfordring i ungdomsarbeidet, og det er bra at Wibeke Bergheim har gått inn i ungdomsutvalget. Hun og Veronica Hansen gjør en viktig jobb, og i tråd med tidligere vedtak, så er begge med i styret.

Økonomi: Dessverre er det et faktum at vi ikke har økonomi til å gjennomføre alle de tiltakene og medlemsretta aktivitetene som vi burde ha fått til. Det er et misforhold her. Av 

de 1,45 % som medlemmene betaler inn får fagforeningen bare 0,3 % av kontingenten til lokal aktivitet og drift. Vårt styre er klar på at den fagforeningene bør få beholde det dobbelte for å kunne bedrive god medlemsservice og aktivitet. Styret har diskutert innføring av lokal ekstrakontingent, og kommet fram til at det er helt uaktuelt, av to grunner. 1: Den enkelte medlem betaler nok inn i kontingent. 2: Det vil være en gavepakke til konkurrerende organisasjoner. Konklusjon: Fagforeningene må få beholde mer av kontingenten som medlemmene betaler, og dette må opp på høstens landsmøte.


Fagforeningskontoret: Kontoret har i perioden vært bemannet av fem hovedtillitsvalgte, samt undertegnede som 100 % frikjøpt leder. Det er godt miljø på kontoret, men arbeidspresset er nok i overkant hektisk i perioder. Dessverre har Vivi Jakobsen Sandberg vært mye sykemeldt i året som har gått, og da har undertegnede delvis fungert som vikar for henne. Det er gledelig å melde at Vivi nå er tilbake for fullt! Den 1.4 gikk Hilde Bernhardsen inn i et 40 %- verv som seksjonsleder for SKA (seksjon for kontor og administrasjon) i Fagforbundet Troms. Fra 18 februar kom Kristin Arvesen inn i ei 50 % stilling som erstatter for Hilde. Pga at Vivi var sykemeldt så har Kristin fungert i 100 % stilling som hovedtillitsvalgt siden 1 april – d.d. Behovet for Kristin sine tjenester ble enda mer påtrengende da Hilde Bernhardsen den 1 september sluttet hos oss. På ekstraordinært årsmøte i fylkeskretsen den 28 august ble ”våres Hilde” med stort flertall valgt inn som nestleder i fylkesorganisasjonen! Hilde har vært hovedtillitsvalgt i TKKF og Fagforbundet siden sommeren 1999. Før det var hun leder av TKKF. Det er umulig med noen få ord å beskrive den store jobben som hun har gjort for medlemmene og fagforeningen i alle disse årene. Sjølsagt savner vi alle den særdeles dyktige, tøffe, strukturerte, ryddige og blide Hilde i fagforeninga og på kontoret, men vi må jo bare være glade for at ho blei her så lenge som ho ble. En kjempestor takk for innsatsen, Hilde, og lykke til videre! 

Det har vært et skup å få Kristin inn som hovedtillitsvalgt! Hun har gått rett inn i teamet på kontoret, og vi har kunnet trekke veksler på hennes allsidige erfaring fra KFO, der hun som htv dekket hele kommunen aleine. Kristin er politisk aktiv i SV, og det er et pluss for oss alle. 

De hovedtillitsvalgte fikk i fjor et velfortjent lønnsløft. Etter at htv-funksjonen har vært neglisjert og nedprioritert i sentrale forhandlinger gjennom de siste 15 årene, fikk vår fagforening i april forhandlet fram, i et samarbeid med Delta, en avtale med rådmannen som gir våre htv et betydelig og fortjent løft. Fra minstelønn på kr. 286.000 til ei ny minstelønn pr. 1.1.08 på kr. 340.000. I avtalen inngår også ei akseptabel lokal lønnsutvikling, på lik linje med øvrige kommunale ledere. De hovedtillitsvalgte er nå på et noenlunde korrekt minstelønnsnivå for denne type stillinger / verv. Frikjøpsavtalen skal reforhandles i år.

Representantskapet: Vi har gjennomført to representantskapsmøter. På Driv den 15.5 og på Grand den 10 november. Representantskapsmøtene gjennomføres normalt i tre deler. Først med åpning, presentasjon og felles aktuelle saker i plenum, seksjonsvise møter, samt åpent temamøte. På vårmøtet stilte Stein Aamdal fra aksjonen ”Forsvar AFP”, og det var nærmest fullsatt på loftet på Driv da han gjennomgikk resultatet av tariffoppgjøret pr. 1.5. Det var full enighet på møtet om at vårens LO-kongress blir neste korsvei for å forsvare AFP, samt vår offentlige tjenestepensjon. Til høstens repskapsmøte på Grand inviterte vi forfatter Magnus Marsdal fra stiftelsen Manifest. På et godt besøkt åpent møte innledet han om utfordringer for de rød-grønne foran årets stortingsvalg. Representantskapsmøtene er i ferd med å finne sin form, men vi har i styret oppsummert det slik at det må satses mer på aktiv deltakelse i plenumssamlingene. Det blir for passivt å sitte og høre på lange innledninger. Der har vi ei utfordring som må løses, gjennom eks.vis gjennom en dialogkafè, hvor alle blir engasjert. 

Årsmøtet: På høstens møte vedtok representantskapet at samtlige tillitsvalgte i fagforeningen har møteplikt på fagforeningens årsmøte, og at framtidige årsmøter skal gjennomføres som representantskapsmøter, slik vedtektene gir anledning til. Dette betyr at øvrige medlemmer i fagforeninga har møte-, tale- og forslagsrett på årsmøtene, men ikke stemmerett. Denne beslutningen må formelt vedtas på årets årsmøte. Bakgrunnen for forslaget er at det har vært for lite oppslutning og interesse for årsmøtene de siste årene. Som fagforeningens høyeste organ er det viktig at årsmøtet har forankring og legitimitet. Gjennom det foreliggende forslaget vil samtlige arbeidsplasser og yrkesgrupper være representert på årsmøtet. 

Tariffoppgjøret pr 1.5.2008: For de store gruppene av våre medlemmer ble det sentrale tariffoppgjøret veldig bra. Det ble til dels store sentrale løft for arbeidere og fagarbeidere med full ansiennitet. De som fikk minst i det sentrale oppgjøret var arbeidere uten full ansiennitet, samt ledere og mellomledere over minstelønnssatsene. Disse gruppene fikk kun 2,5 % sentralt. Den siste gruppa får normalt uttelling i de lokale forhandlingene. Og her kommer vi inn på den største svakheten i det kommunale forhandlingssystemet. Nemlig det forholdet at de lokale tilleggene som fagforeningene og arbeidsgiver legger ned mye arbeid i å komme fram til annenhver høst, blir oppspist i de neste hovedforhandlingene. Etter hovedoppgjøret i fjor kunne styret i vår fagforening beregne at våre medlemmer fikk oppspist anslagsvis 4,5 mill. kr av de lokale lønnstilleggene som vi hadde forhandlet fram til dem høsten 06. Mesteparten av de tilleggene som tilstås i lokale forhandlinger, nulles ut igjen ved neste hovedoppgjør, og de som rammes får mindre lønnstillegg. Den samme avsetningen til lokale forhandlinger salderer to hovedoppgjør, og ennå lurer noen på hvorfor vi i kommunesektoren blir hengende etter lønnsmessig! På vegne av styret skrev undertegnede 28.5 et kraftig brev til forbunds- og forhandlingsledelsen i forbundet, med kopi til samtlige fagforeninger og fylkesorganisasjoner i forbundet, samt til Fagbladet og OSS. Alt la vi ut på våre hjemmesider, også responsen fra andre fagforeninger. Den 4.6 svarte forbundsledelsen. De sa seg enige, og karakteriserte det nåværende systemet med lokale forhandlinger som ”en stor og uakseptabel svakhet ved hovedtariffavtalens lønns- og forhandlingssystem.” De lovte at de skulle følge opp denne problematikken i et evalueringsutvalg som er i arbeid sentralt. Det er et tankekors at de ikke oppdaget dette og gjorde noe med det før hovedoppgjøret. Det har kostet mange av våre medlemmer mye penger. Vi lokalt får bare følge med og følge opp. For mer om dette, sjekk våre hjemmesider. Det eneste handfaste resultatet så langt, er at noen i forbundet har sperret vår mulighet til enkelt å sende ut e-post til alle de andre. Det kunne de spart seg...

Innføring av bestiller - utførermodell og kraftige kutt i pleie- og omsorgsektoren: Våren 06 avviste AP og SV rådmannens forslag om å innføre bestiller – utførermodell (BU) innafor pleie og omsorg. Men omkampen kom i fjor. Den tapende part fra forrige runde hadde forberedt seg godt, og kjørte rått. Vi har aldri opplevd maken til saksbehandling. På tross av at både AP og SV i valgkampen 07 lovte fagbevegelsen og velgerne at de ikke gikk inn for bestiller – utførermodeller, så kjøpte de nå et forslag som var mer ytterliggående enn det de hadde stemt ned i 06. Dette var konklusjonen til De Facto, som vi for andre gang  engasjerte for å se nærmere på BU-forslag fra rådmannen. For oss i Fagforbundet i Tromsø var det sjølsagt spesielt å oppleve at nyvalgt varaordfører Gunhild Johansen og SV aktivt gikk inn for BU-organisering av denne sektoren. 

Det ble et litt merkelig mellomspill da ordføreren og varaordføreren i et møte med vår fylkesleder Sylvi Nergård og undertegnede på ordførerens kontor den 9 april lovte å utsette saken til augustmøtet i kommunestyret, og raskt få i gang et trepartsamarbeid for å se nærmere på rådmannens BU-forslag. Denne avtalen gikk de bort fra uka etter uten å si fra til oss, og i oppstyret i etterkant ble jeg beskyldt for å være ”overordfører” i Tromsø og skjelt ut på det kraftigste i kommunestyret. Enkelte politikere ønsker fagbevegelsen dit pepperen gror, og benyttet sjølsagt denne anledningen til det. 

Den 28 april var Kerry Macallan og jeg i møte i Oslo, der vi opplevde å ha hele forbundsledelsen i ryggen i denne saken. 30 april, samme dag som BU-saken ble banket igjennom i kommunestyret, kom det opp ”sjokktall” om økonomien innafor pleie og omsorg. Diskusjonen handlet deretter om kraftige kutt, og i kommunestyret den 25 juni banket de rød-grønne gjennom en ”pakke” for pleie og omsorgssektoren med oppsigelser av mer enn 100 årsverk, kutt på 44 millioner ut året. Før kommunestyremøtet den 25.6 gikk vår fagforening i spissen for ei stor mobilisering. Politikerne måtte gå spissrotgang mellom sinte brukere, pårørende og ansatte utenfor rådhuset før møtet begynte kl. 10. Aldri har så mange folk stilt opp på et kommunestyremøte i Fokuskvartalet. Salen var så tettpakket at de måtte åpne formannskapssalen og direkteoverføre møtet dit via intern-TV. Bladet  Tromsø kalte det et ”folkeopprør”. Men AP, SV og V sto på sitt. Den eneste delseieren opplevde de ansatte og brukerne på Seminaret, som slåss kraftig mot rådmannens forslag om å legge ned døgnrehabiliteringen i 5. etg. I stedet for full nedleggelse, ble tilbudet opprettholdt med 8 sengeplasser.  Kuttene og oppsigelsene er nå i ferd med å gjennomføres, men så langt uten at noen har blitt arbeidsledige. Og det er bra. Nå er bestillerkontoret, kalt servicekontor for pleie og omsorg, i ferd med å bli opprettet i Skippergata. Fullt utbygd blir det på mellom 30 og 45 årsverk, og der skal samtlige vedtak i tjenestene fattes. Enhetene ute blir fratatt alle fullmakter, og avstanden mellom de som fatter vedtakene og brukerne det gjelder blir større. Papirarbeid og rapportering vil ta mer av dagen til de ansatte ute. (Det er grunn til å anta at det også vil komme forslag om spesielle stemplingsmobiltelefoner, slik at pleierne og hjelperne kan detaljovervåkes og kontrolleres gjennom hele arbeidsdagen. Slikt utstyr er innført i renholdsbasen, og forsøkes nå innført blant vaktmesterne. Vi er i mot slike avanserte stemplings- og overvåkningsopplegg overfor de ansatte ute i tjenestene) 

Den eneste positive endringen, er at bestillerkontoret i Skippergata visstnok skal ha direkte kundekontakt. (Dette i motsetning til den nye enheten NAV forvaltning i Tromsø, opprettet etter samme nyliberale modell.  NAV forvaltning fatter nå samtlige vedtak i etaten, men det er ikke tillatt for brukerne å møte dem som fatter vedtakene. De skal ikke ha kundekontakt!!)

Hovedsaken ligger fast: AP og SV bryter kraftig med sine programmer og valgløfter når de nå innfører en bestiller – utførermodell i pleie- og omsorgssektoren. I bunn ligger en implisitt, men også klart uttalt, mistillit til de ansatte ute i tjenestene. I stedet for myndiggjøring og ansvarliggjøring skal de ansatte ute detaljstyres og kontrolleres. Modellen klargjør for privatisering. Det er et paradoks at mens nyliberalismen nå har gått på en kjempesmell ute i verden, så satser de rød-grønne i Tromsø på en utgått og feilslått NPM – modell (New public management) for organisering av offentlig sektor.

Nettverk mot utstøting (NMU): Vår fagforening har bidratt aktivt med støtte til ”Nettverk mot utstøting” i arbeidslivet. Det ble dannet i april etter initiativ fra medlemmer i vår fagforening, med Helge Hole og Marit Falck i spissen. NMU skal rette søkelyset på konsekvensene av mobbing og trakassering i arbeidslivet. Hensikten er også å være et nettverk der folk som har opplevd utstøting kan oppleve støtte og forståelse og lære av hverandre. Vi er bare i begynnelsen av å erkjenne hvilke dramatiske utstøting kan få for den enkelte og for samfunnet. Nettverket gjør en stor jobb på begge de nevnte områder, og fortjener vår videre aktive støtte. Norsk sykepleierforbund, FO og LO Tromsø har også knyttet seg til nettverket.

Av saker ellers kan nevnes:

- Håvard Sandberg fra vår fagforening er gått på en ny 2-års periode som hovedverneombud. 

- Bjørn Willumsen, Kristin Arvesen og Johannes Bellika deltok på Fagforbundet storbykonferanse i Trondheim 21-22 februar. 

- Anna Øien Olsen, Kari Garfjeld og Johannes Bellika deltok på en uførekonferanse i regi av Fagforbundet på Sørmarka 28-29 april. 

- Kjell Andresen, Torvald Johansen og Toril Torgersen deltok på en fagkonferanse for VA i Fagforbundets lokaler i Oslo 31.3-1.4. 

- Kerry Macallan, Torgunn Bendiksen, Ingrid Lettrem Olsen og Elin Rostadmo deltok på kurset ”kreativ omsorg” i Kristiansand 7-8 april.

- Veronica Hansen og Wibeke Bergheim deltok på Fagforbundets ungdomskonferanse i Stavern 6-8 juni.

- Bjørn Willumsen, Tine Kristoffersen og Johannes Bellika deltok på en faglig konferanse i Trondheim i regi av Fagforbundet 27-28 august. 

- I mai bevilget styret kr. 10.000 i støtte i forbindelse med konserten til inntekt for proteseverkstedet i Gaza

- Den 17 juni feiret vi Fagforbundets og foreningas 5-årsdag med ei tilstelning på Seminaret. Allsang, kaffe og marsipankake for de ansatte og beboerne i fullsatt kafè.

- 8-marskomitèen fikk kr 2000 i støtte. Styremedlem Kari Angelsen deltok aktivt i arbeidet.

- Det var rekordoppslutning om vår 1-maifrokost på rådhuskantina. God mat og god stemning.

- Fagbevegelsen i Tromsø har jobbet godt sammen om innspill til LO-kongressen.

- Fagforeningen bevilget kr. 5.000 til årets TV-aksjon.

- Den 25 oktober arrangerte Fagforeninga en vellykket 5-årsfest på Driv, med god mat og musikk av fagforeninga egne ”Good Old Boys” (Fredrik, Bjørn, Tor Rasmus og Vidar)

- I juni ble samfunnshuset vår fagforening har finansiert i landsbyen Sattkodai nord på Sri Lanka, endelig overlevert til den lokale fiskerforeningen. Bygget er oppført i regi av FORUT.

- Onsdag 14 januar 09 gjennomførte vi ei høytidelig merkeutdeling i rådhuskantina, med 30 medlemmer til stede. ”Pita og bygutan” underholdt, det var kjempegod mat og drikke med alle rettigheter, og ei trivelig stund.

Sluttord: Mandag 15 september befant jeg meg på Finnsnes hotell sammen med andre tillitsvalgte og den administrative ledelsen i kommunen. Vårt oppdrag var å komme med bidrag og innspill til økonomiplanen, med sikte på å spare penger. Mens vi satt der og sleit med enda en runde av en sport som har vært bedrevet så alt for lenge, med tiltakende forfall i kommunene som resultat, så tikket nyheten inn om at en av verdens største banker, amerikanske Lehman Brothers, var konkurs. Finanskrisa var et dramatisk faktum. 

Verden opplever nå den største økonomiske krisa siden 30-tallet. Wall Street og finansinstitusjoner i mange land, har pakket inn råtne lån i glansa papir, og kalt dem derivater, finansielle instrumenter osv, som ingen har forstått noe av. Med løfter om stor fortjeneste ble de spredt ut over hele verden. Det hele ble en gigantisk, verdensomspennende pyramide, som sprakk 15 september. Terra-skandalen høsten 07 var et av de første tegnene på at noe var i ferd med å rakne. Eksperter anslo sist høst summen av disse råtne pakken til ca ”60 trillion dollar”, (vel 400 billioner kr. Det norske oljefondet er til sammenlikning på ca 2 billioner kr.) Resultatet er at pengestrømmene stopper opp. Ingen stoler på noen – for hvor er disse råtne lånene havnet? Men noen har tjent penger. Sjefen for Lehman Brothers ble i kongressen i høst konfrontert med at han har  3 milliarder kr på konto. Han forlot kongresshøringa like søkkrik. For man tar da vare på sine. Bush sin finansminister Poulson kom fra sjefsjobb i Goldman Sachs. Han aleine har 2,5 milliarder i banken. Med andre ord snakker vi her om kjeltringer av et format som verden aldri har sett maken til. Og det ser ut til at de får slippe unna.

Også DNB og andre banker her i landet har engasjert seg i svindel og pyramidespill overfor egne privatkunder. Bankklagenemnda har nylig dømt banken å betale tilbake til kunder 14 milliarder kr. DNB nekter og går til retten. Hvis det overhodet finnes rettferdighet, så skal kundene ha tilbake disse pengene.

Og aldri så galt at det ikke er godt for noe. Nå satses det i mange land på offentlige tiltak og reguleringer som kan få tilliten tilbake og økonomien i gang igjen.  Boligboblene er sprukket, og rentene går ned. Det betyr at ungdom og nyetablerte har større sjanser for å få seg en egen bolig til overkommelige priser. Bare bankene kommer seg i gang igjen og kan låne ut penger til normal risiko. Det er også positivt at det nå skal satses mye mer på vedlikehold og utbygging i offentlig regi. Det er vettige og viktige investeringer i denne situasjonen. 

Og fra fagbevegelsen kan vi si til nyliberalistene i Frp og hvor de enn befinner seg: Ka sa vi??

Det er også å håpe at respekten for vanlig arbeid og vanlige folk tar seg opp igjen. Vi vil ikke ha avstand, mistillit, kontroll og overvåkning ute på arbeidsplassene. Framtida tilhører de organisasjonene og arbeidsplassene som samhandler på grunnlag av tillit og respekt menneskene imellom. Det er den største utfordringa framover, også for Tromsø kommune.                                                       

                                                                                                                        Bjørn Willumsen

