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PERIODEN JANUAR 2009 TIL JANUAR 2010. 

BERETNING FRA STYRET VED LEDER.
I perioden har vi gjennomført 13 styremøter, inkludert et heldagsmøte. Styret har behandlet i alt 105 saker. Vi gjennomførte et godt besøkt medlemsmøte om tjenestepensjonen i kommunestyresalen den 28 april. Arne Byrkjeflot, leder av LO i Trondheim, var suveren innleder. Den 7 september hadde vi et representantskapsmøte / seksjonsmøte på Grand Hotell fra kl. 17 – 20, med middag på forhånd. (Et planlagt heldagsmøte med våre tillitsvalgte den 26.5 måtte avlyses etter at rådmannen på meget kort varsel nektet våre tillitsvalgte permisjon med lønn.) Det har vært et aktivt år, med mange store og små saker på agendaen. Fagforeningskontoret fungerer på en måte vi alle kan være bekjent av. Samtlige hovedtillitsvalgte gjør en stor jobb innafor det velfungerende teamet vi har samlet i 6. etg på Veitasenteret, og vi har mer enn 100 skolerte tillitsvalgte ute på arbeidsplassene som utgjør selve ryggraden i vårt arbeid ute på hver enhet. Fagforeningen vokser, og vi er nå i alt 2.870 medlemmer. Som fagforening holder vi stort sett skansene, sjøl om nyliberalismen ennå lever i beste velgående, og utgjør en trussel både mot velferdsstaten og mange av de sosialdemokratiske verdiene vi tar som en selvfølge. Tromsø kommune har gjennom hele året levd i ei økonomisk unntakstilstand, med bl.a ansettelsesstopp og innkjøpsstopp. I likhet med de fleste andre norske kommuner opplevde Tromsø kommune i fjor at de økonomiske rammene fra staten ikke engang var tilstrekkelige til å dekke de økte lønns- og pensjonsutgiftene. Rådmannen påpekte i fjor at kommunenes frie inntekter hadde en negativ vekst fra 05 – 09. Situasjonen blir desto verre i og med den store barnehagesatsingen som ikke er blitt fullfinansiert fra statens side. For Tromsø kommunes vedkommende handler det om ei underdekning på ca 24 mill.kr, kunne den politiske ledelsen fortelle oss i fjor. Men de går veldig stille i dørene, og prisen må alle sektorene betale i form av kutt og nedskjæringer. Spesielt innafor pleie- og omsorg. I neste omgang, dvs i kommunevalget 2011, kan den politiske ledelsen, og alle vi andre, få betale en høy pris for unnfallenhet overfor de sentrale politikerne som har satt kommunene i denne situasjonen.
Det var rimelig absurd for alle oss som var til stede på Fagforbundets landsmøte i slutten av november å oppleve statsminister Jens Stoltenberg skryte uhemmet av den ”voldsomme” kommunesatsinga siden 05, samtidig som han nå varslet hardere tider. ”Det blir mindre vekst enn de siste årene, og på norsk kalles det kutt”, sa han ordrett. Det blir utfordrende for oss å forholde oss til en slik politikk, og det blir viktig å få fram hva som er Arbeiderpartiets strategi i forhold til kommunesektoren framover. For det økonomiske strupetaket på kommunene er i altfor mange tilfeller ødeleggende for utvikling av gode og velfungerende arbeidsplasser og virksomheter. Innafor barnehagesektoren skårer nå private barnehager generelt høyere enn de kommunale på alle parametre som handler om arbeidsmiljø, trivsel og sykefravær. I lengden er dette en uholdbar situasjon. Er den økonomiske seigpininga av kommunesektoren et uttrykk for en bevisst og langsiktig og knallhard privatiseringsstrategi fra høyresida i Arbeiderpartiet? 
Spørsmålet må stilles, for vi er havnet i en absurd situasjon når Tromsø kommune ikke lenger ser seg råd til å hedre de som har arbeidet 25, 35, 40 eller 50 år i organisasjonen. Har vi virkelig råd til å la være? Har slike bedrifter i lengden livets rett, som ikke ser den avgjørende betydningen av å ivareta den menneskelige faktor på slike helt elementære områder ? Jf. dagens utfordringer i kommunesektoren med hensyn til arbeidsmiljø og sykefravær. De som har satt kommunene i denne situasjonen må være rammet av en type fattigdom som handler om langt mer enn penger, samt inneha en kynisme som ikke lover godt for framtida. I samme kategori havner rådmannens tiltak overfor vår fagforening i fjor, der vi ble nektet å gjennomføre våre halvårige møter med tillitsvalgte på dagtid. Det vitner om en mangel på forståelse for det viktige arbeidet som våre tillitsvalgte utfører i organisasjonen, samt mangel på respekt for våre roller som tillitsvalgte, der vi i utgangspunktet skal fungere som en likeverdig part i samarbeidet med arbeidsgiveren. Mens lederne samles i mange sammenhenger, blant annet i månedlige fellessamlinger, så nektes vi i den største fagforeningen å ha samling med våre tillitsvalgte på dagtid to ganger i året, som vi har hatt det i ca 20 år gjennom skiftende regimer! Dette er en uverdig situasjon, men forbundet sentralt frarådde oss å ta tvist på denne avgjørelsen, da avtaleverket ikke er entydig her.
Tariffoppgjøret: Etter mange utsettelser og betydelig dramatikk natten til 4 juni ble det klart at de offentlig ansatte berget tjenestepensjonen, takket være sterk grunnplansmobilisering og samarbeid mellom samtlige berørte organisasjoner. Dette er en sak som også vår fagforening har vært sterkt engasjert i gjennom lang tid. Det er umulig å overvurdere betydningen av denne seieren. Vi berget 66 % pensjon ved fylte 65 år, samt full opptjening etter 30 år! Vi beholder også dagens AFP! Pga grunnlovsvernet slår ikke levealdersjusteringen inn før år 2027, dvs at den er utsatt 15 år i forhold til privat sektor. I tillegg kan de offentlig ansatte som har helse til det, velge å gå tidligere av med den nye folketrygda, der de kan jobbe så mye de vil ved siden av en mindre pensjon fra NAV. Med unntak av indekseringa fra 2011 er resultatet i pensjonsoppgjøret så bra at vi må være våkne for forsøk på omkamp. I skrivende stund varsler samtlige arbeidstakerorganisasjoner rettssak mot staten, pga motpartens trenering av resultatet. Det er bra organisasjonene er våkne her. Også når det gjelder kroner og øre var resultatet i 09 bra, sett i sammenheng med hovedoppgjøret i 08. 
Landsmøtet: 23-27 november ble Fagforbundets 2. ordinære landsmøte arrangert i Folkets Hus på Youngstorget. Følgende medlemmer av vår fagforening deltok: Undertegnede, Stein Sivertsen, Tine Kristoffersen og Hilde Bernhardsen. Samlingen av Norsk kommuneforbund og Norsk Helse- og sosialforbund i 2003 må nå kunne karakteriseres som en dundrende suksess. Det var et sterkt, konsolidert og radikalisert forbund som gjennomførte sitt landsmøte i november 09. De rød-grønne partilederne stilte etter tur for å takke oss for innsatsen i valgkampen i fjor. Samtlige var klare på at de hadde ikke sittet i regjering hvis det ikke hadde vært for innsatsen fra LO og ikke minst Fagforbundet. Andre saker: Vår fagforening, og resten av grunnplanet i forbundet. kunne notere en stor seier i og med at det kom inn i handlingsprogrammet at forbundet nå er mot at de lokale lønnsoppgjørene  blir ”oppspist” i neste hovedoppgjør. Hilde og undertegnede satte arbeidsmiljøkriminalitet på dagsorden på Youngstorget. Fra min side ble det også satt et sterkt søkelys på de elendige NHO og HSH – avtalene som nå er i ferd med å komme inn på våre avtaleområder, med konklusjonen om at de må vekk. Vår fagforening led nederlag på forslaget om større satsing og mer ressurser til regionene og fagforeningene i perioden som kommer. Det var positivt at hele Nord Norge og flere andre fylker støttet oss og utgjorde et stort mindretall i denne saken. Så neste gang kan det bli gjennomslag.

 Forslaget fra vår fagforening om en mer moderat lønnspolitikk internt i Fagforbundet ble så grundig avvist fra fylkesorganisasjonen og øvrige forbundsledd at det var ingen vits i å reise det på nytt på landsmøtet. Men det ble lagt godt merke til, som et signal, og det er viktig. Alt i alt var landsmøtet en positiv markering av Fagforbundets styrke og innflytelse og vår politiske vilje til å slåss for velferdsstaten og interessene til vanlige folk her i landet.
Arbeidsmiljøkriminalitet: Nyliberalismens reality-virkelighet har også slått inn i arbeidslivet. Det er blitt en trend å støte ut folk som ikke har gjort noe annet enn å komme på kant med sin leder. De som utsettes for denne type vold er gjerne svært dyktige arbeidstakere, med en stor grad av integritet og sjølstendighet og initiativ. Gjerne varslere, men også medarbeidere som kommer med positive innspill som ikke faller i smak, eller som markerer uenighet med ledere i enkeltsaker. Vår fagforening har gjennom det siste tiåret registrert utstøting som en økende tendens. I skrivende stund har vi en slik sak som skal for retten i februar. Det er satt av syv dager til saken, og vi ser fram til ei rettslig belysning av denne. Vi har to saker som nå er til juridisk vurdering i forbundet og LO. Vi bistår i tillegg en tidligere tillitsvalgt med advokat i en yrkesskadesak etter at vedkommende ble utsatt for svært grov trakassering og overgrep på sin arbeidsplass. (Ikke i kommunen) Flere medlemmer har valgt å si opp og legge sakene bak seg etter å ha opplevd grov trakassering fra ledelsens side. I tillegg har vi gjennom Nettverk mot Utstøting (NMU) fått inngående kjennskap til flere slike saker fra alle deler av arbeidslivet, i alt et tyvetalls saker her i byen. I sum kan følgende oppsummeres: Det kan være svært helseskadelig og invalidiserende å bli utsatt for mobbing og trakassering på arbeidsplassen, med påfølgende utstøting. Å oppleve slikt er en traumatisk opplevelse som kan knekke den sterkeste. Mange arbeidstakere blir uføre i alt for ung alder. Hele familien blir rammet i denne typen saker. Vi registrerer som et tragisk faktum at tenåringer er spesielt sårbare når den nærmeste omsorgspersonen havner i slike problemer. Utstøting skjer i dag på alle typer arbeidsplasser. Den enorme samfunnsmessige kostnaden ved denne typen arbeidsmiljøkriminalitet må nå på dagsorden. Rettstilstanden på dette området er pr. i dag uverdig. Regelen er at de kriminelle kjøper seg fri gjennom et rettsforlik på bakrommet for småpenger. Kr 200.000-300.000 er pr. i dag gjengs erstatning til en utstøtt arbeidstaker. NMU arbeider for at det må bli et helt annet fokus på denne typen vold i arbeidslivet, og for at rettstilstanden på dette området må bli bedre. Vår fagforening støtter opp om dette arbeidet, og deler disse målsettingene.
Elendige NHO – tariffavtaler: To offentlig eide bedrifter i Tromsø har meldt seg inn i NHO og praktiserer nå NHO-tariffavtale 453. De nåværende ansatte får i utgangspunktet beholde sine lønninger, mens ubekvemstilleggene fryses, og de utsettes for press om å gå over på en dårligere pensjonsordning. De nyansatte blir utsatt for grov sosial dumping: Nyansatte faglærte og ufaglærte med ansiennitet går ned ca kr 100.000 i årslønn sammenliknet med KS-tariffen på vel kr 300.000 pr. år. Alt av ubekvemstillegg er fjernet. Tjenestepensjonen er fjernet til fordel for dårligste OTP = 16 % lønnsnedslag bare der. De nåværende ansatte skal få ”velge” om de vil gå over på den samme dårlige OTP – ordninga. NHO – avtale 453 forutsetter en lokal lønnsavtale, men direktøren har gitt tilnærmet null lokalt. De fast ansatte fortrenges nå delvis av billige arbeidstakere under 18 år til kr .86 pr. time. Ved den andre bedriften har langvarig offentlige ansatte mistet tariffavtalen og tjenestepensjonen. Dette siste har vi bedt forbundet sentralt om å forfølge juridisk. Etter at vi tok disse elendige tariffavtalene opp på landsmøtet i november, så har vi fått lovnad fra ledelsen i forbundet sentralt om at vi skal få hjelp til å rydde opp i disse forholdene. Men de lar vente på seg, så langt. Det at forbundet og LO overhodet har undertegnet slike typer tariffavtaler er en skandale. Det er noen sentralt som har sovet i timen, og kompetansesenteret opplever nå smitteeffekten, ved at andre mindre arbeidsgivere nå undersøker muligheten om å melde seg inn i NHO og ta i bruk det samme elendige avtalesystemet, som i realiteten ikke medfører annet enn grov, legalisert sosial dumping og fagforeningsknusing. Kampen mot disse NHO-avtalene har vært, og er, den viktigste faglige saken for vår fagforening for tida. Vi arbeider her bl.a. sammen med den landsdekkende fagforeningen ”Norsk forbund for asylansatte” i Fagforbundet. De går på samme elendige NHO-avtalen og har opplevd kraftige lønnsnedslag i løpet av få år, samtidig som de opplever at det er umulig for fagforeningen å komme i en forhandlingsposisjon med arbeidsgiver. Den 24.9 hadde vi et møte her i byen med Vidar Veseth, leder av fagforeningen. Vi er enige om å samarbeide videre framover. 

Av saker ellers kan nevnes:

· Vi vant en viktig seier da de rød-grønne, inkl Rødt, stoppet rådmannens forslag om å privatisere matombringingen til hjemmeboende eldre fra Mortensnes sentralkjøkken. De borgerlige bløffet om hva kommunen ville tjene på privatiseringen. Det er vår ærbødige påstand at bare anbudsprosessen ville kostet mer enn de pensjonskronene arbeidsgiver skulle spare ved å privatisere denne tjenesten. 

· Vi har arbeidet tett opp mot våre medlemmer på Kulturhuset, som står under trusler om masseoppsigelser og nå er opp i store omorganiseringer. Vi skal gjøre alt for å berge arbeidsplassene og bevare kulturhuset som en arena for breddekulturen.
· Vår fagforening bevilget kr. 30.000 til valgkampen og deltok aktivt sammen med øvrige fagforeninger gjennom LO i Tromsø. Blant annet gjennom et stort og vellykket torgarrangement lørdag 5 september, med ”Samvirkelaget” i spissen for de rød-grønne førstekandidatene fra Troms fylke. Dette 12 mann store bandet har hatt spillepause hele 2009, og de samlet seg kun for denne anledningen i Tromsø, også med konsert på Driv om kvelden. Det var en seier for LO i Tromsø å få dem hit i valgkampen!
· Velferdskonferansen i Oslo i mars i fjor over to dager var vår store satsing dette året. Fra fagforeningen deltok Paul Isaksen, Elin Rostadmo, Torgunn Bendiksen, Kerry Macallan, Vivi Jakobsen Sandberg, Kari Angelsen, Kristin Arvesen, Wibeke Bergheim og Stig A. Hansen. Alle ga uttrykk for at det var en meget interessant konferanse, og har gitt påfyll tilbake til styret og seksjonsstyrene. 

· Fra 18 februar arrangerte vi 2 X 2 dagers Fase 1 – kurs på Grand for 25 tillitsvalgte, inklusiv 2 fra Longyearbyen. 11 tillitsvalgte gjennomførte Fase 2-kurs i perioden.
· 1. mai: Fagforeningen arrangerte en godt besøkt 1. maifrokost på rådhuskantina sammen med Fagforbundet Tromsbuss (Cominor). Serveringen var utsøkt, og all takk til May Widdicombe og de andre på kantina. Det var rekordstort oppmøte under fagforeningens fane i toget, og alle markerte kamp for tjenestepensjonen. Kvelden før var det LO-fest på Skarven, der fagforbundets eget band spilte rock & roll for et fullsatt lokale i god og svett stemning
· Fagforbundet sentralt betalte reise og opphold for våre to tillitsvalgte Synnøve Haldorsen og Wibeke Bergheim i København 11-19 desember. De var dermed til stede i København under hele klimatoppmøtet. Wibeke måtte trekke seg som ungdomstillitsvalgt i sommer. Synnøve overtok, og er nå i ferd med å få et større ungdomsutvalg opp å gå. Wibeke skal ha takk for stor innsats, og vi ønsker Synnøve lykke til med viktig arbeid. 
· Den 16.3 deltok undertegnede på et møte med et partssammensatt KS-utvalg som skal evaluere erfaringene med de lokale forhandlingene i kommunesektoren. De fikk veldig klare meldinger om hva vi mener om at de lokale forhandlingene i realiteten bare er et forskudd på neste hovedoppgjør. Fagforbundet var representert i utvalget ved Klemet Rønning–Aaby, og det skal bli interessant å se hva de kommer fram til, nå også på bakgrunn av det flotte landsmøte-vedtaket vedr. lokalforhandlingene.
· Den 14 januar i år arrangerte vi merkeutdeling til våre 25- og 40 års jubilanter i rådhuskantina. Disse arrangementene er i ferd med å bli en tradisjon, med god mat og drikke og underholdning og allsang. Vi får bare skjerpe rutinene med påmelding. For i år kom bare halvparten av de vi trodde skulle komme, i alt deltok 21 jubilanter + noen fra styret på dette flotte arrangementet.
· Remiks ble fra nyåret et kommunalt aksjeselskap, vedtatt mot stemmene fra SV og RV. Tromsø AP gikk ufattelig nok til Frp og Høyre for å få flertall for dette vedtaket. Våre tillitsvalgte var mot dette, uten at AP lot seg rokke. Men hovedtillitsvalgt Odd Harald Brenneset klarte å få inn i k-styrevedtaket at bedriften skal være tilknyttet KS-avtalen. Det tror vi var viktig, men det kan bli ei utfordring for tillitsvalgte å holde skansene der framover, både med hensyn til å forsvare tariffavtalene, samt utvikle samarbeidet generelt. 

· Frikjøpsavtalen for fagforeningen er blitt prolongert for fire nye år, lik hovedavtaleperioden. Vi beholder antall hovedtillitsvalgte som i dag.

Til slutt: Kommunevalget i Tromsø i 2011 kan bli mer spennende enn noen av oss ønsker. Både vårt fagforeningsstyre og styret i LO i Tromsø har diskutert denne saken og vi har allerede startet den lange valgkampen. Vi skal være en kritisk venn i forhold til det rød-grønne flertallet her i byen, og vi skal si kraftig fra når de er på ville veier, som så alt for ofte har skjedd i denne perioden. Vi bør fra fagbevegelsens side ta initiativ til en bedre kontakt, og på vegne av våre medlemmer kreve en bedre dialog med den politiske ledelsen. Om halvannet år skal vi vite med oss sjøl at vi gjorde alt vi kunne for at ikke ytre høyre overtar makta i rådhuset ved neste korsvei. Det vil være den store utfordringa for arbeiderbevegelsen i Tromsø framover.
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