Årsberetning for 2009 fra hovedtillitsvalgt Kristin Arvesen , Fagforbundet avd. 177.

2009 har vært et fint arbeidsår som hovedtillitsvalgt i fagforeninga vår.

Vi har mange dyktige plasstillitsvalgte og et seksjonsstyre i SKA, seksjon kontor og administrasjon som det er godt å samarbeide med. I tillegg et entusiastisk fagforeningsstyre som gir oss god politisk backing på virksomheta vår. Kontorfellesskapet med fagforeningas leder og de andre hovedtillitsvalgte er en god arbeidsplass og et godt fellesskap.

Som tidligere år er arbeidet som hovedtillitsvalgt preget av en blanding av enkeltsaker, medvirkning i partssammensatte utvalg, styringsgrupper og så videre. 

Enkeltsaker:
Enkeltsakene i året som har gått har vært preget av de mange av våre medlemmer som er sykemeldte, i permisjoner, på rehabilitering osv. og som av ulike årsaker har ”falt” utafor arbeidslivet. Oppfølging av disse fra arbeidsgiver og NAV-systemet varierer veldig. Tromsø kommune er som arbeidsgiver blitt betydelig flinkere til å følge ansatte tett opp og vi opplever at det er mye god kompetanse på personalenheten i Rådhuset som har god kunnskap om hva ansatte trenger i ulike livssituasjoner. Det er likevel varierende oppfølging fra de ulike enheter som ansatte tilhører, noe som krever at vi som tillitsvalgte har den kunnskap vi trenger for individuell oppfølging av den enkelte.

Partssammensatte grupper og utvalgsarbeid:

Hovedsaken første halvdel av 2009 for undertegnede var arbeidet i styringsgruppa for kompetansekartlegginga. Et omfattende arbeid som ble godt ledet fra personalenheten hos Rådmannen og som forhåpentligvis fortsetter inn i 2010, med vurderinger av lønn for en del medlemmer.  Videre var jeg deltakende på en del møter i styringsgruppe i NAV i forbindelse med inkludering av sosialtjenesten til NAV. På dette området opplevde jeg en meget god og tett dialog med Rådmannen i styringsgruppa som gjorde arbeidet enklere. Det ble i 2009 nedsatt ei personalomstillingsgruppe i forbindelse med nedstyring på administrativt rammeområde i Tromsø kommune, arbeidet har vært meget godt ledet av personalomstillingskonsulent på personal og gruppas arbeid har i stor grad bygget på den brede erfaring vi etter hvert har fått på området omstilling. På slutten av året har arbeidet med gjennomføring av omstilling for Kulturhuset tatt mye tid. Et vanskelig arbeid med mye uenighet og en del frustrasjon, vi er ikke i mål med arbeidet, men mot slutten av året opplevde jeg likevel at dialogen ble bedre og vi avsluttet arbeidet før jul med enighet om å fortsette arbeidet partssammensatt. Den vanskeligste og mest krevende jobben i forbindelse med partssammensatt arbeid har likevel vært en lang og tidkrevende prosess mellom fagforeningene i kommunen hvor uenighet om prinsippet for representasjon har medført et dårligere samarbeidsklima mellom en del fagforeninger. Saken er fortsatt ikke ferdig fra vår side.

Ellers har året som har gått vært et mellom-år hva gjelder lønnsforhandlinger. Et sentralt mellomoppgjør uten de store overraskelser. Likevel har vi hatt en del lønnsforhandlinger med arbeidsgiver i 2009 hvor vi på noen områder har fått retta opp en del skjevheter som forrige sentrale oppgjør medførte.  Det er likevel fortsatt vanskelig å få den nødvendige lønnsutvikling for de gruppene vi har organisert innafor seksjon kontor og administrasjon og det er ei utfordring vi håper å få gjort noe med i 2010.

