INNKOMNE FORSLAG

Forslag 3: Mer ressurser til kommunene
Årsmøtet i Fagforbundet Tromsø kommune avd. 177 krever at den rød-grønne regjeringen øke bevilgningene til kommunesektoren. Rådmannen i Tromsø har påvist at det samlet har vært en nedgang i frie inntekter til kommunesektoren i perioden 05-09. I 09 var ikke økningen i bevilgningene til kommunesektoren tilstrekkelig til å dekke de økte lønns- og pensjonsutgiftene etter lønnsoppgjøret. Også den store og viktige barnehagesatsingen er underfinansiert. Tromsø mangler 24 millioner kr i den forbindelsen. Resultatene er økonomisk unntakstilstand. Kommune-Norge sliter, og den rød-grønne regjeringa har her en jobb å gjøre, hvis de overhodet skal bevare troverdighet framover på et av de viktigste områdene framover. Nemlig å sette kommunene økonomisk i stand til å løse sine helt grunnleggende oppgaver i velferdsstaten på en skikkelig måte.
Styrk kommuneøkonomien!

Forslag 1: En velferdsstat på ville veier.
Fra 1. mars slås arbeidsledighetstrygda, attføringspenger, rehabiliteringspenger og midlertidig uføretrygd sammen til en ytelse kalt arbeidsavklaringspenger. Som en del av denne ”reformen” er det bestemt at samtlige som mottar denne ytelsen må sende inn meldekort  hver 14 dag, som arbeidsledige må i dag. Fagforbundet Tromsø kommune er helt enige med FFO og andre organisasjoner i at tiltaket med meldekort er uverdig og unødvendig i forhold til alle de titusener av sjuke som i dag mottar stønad fra folketrygden. Tiltaket må fjernes. Først og fremst at hensyn til de brukerne det gjelder, men også av hensyn til NAV, som for tida er under hardt press og ikke makter å levere det de skal pga alle endringene etaten og de ansatte er utsatt for. Regjeringa må snu! Sjuke folk skal slippe å måtte sende inn meldekort. Dette perverse utslaget av arbeidslinja må trekkes. Straks!
Forslag 2: 

IKKE RØR SYKELØNNA!

På Fagforbundets landsmøte i november 09 varslet forbundsleder Jan Davidsen krig dersom noen førsøker å svekke den norske sykelønnsordningen. Årsmøtet i Fagforbundet Tromsø kommune avd. 177 stiller seg helt og fullt bak forbundslederen i denne saken. Sykelønnsdebatten er blitt en sak som får fram de politiske skillelinjene. Fagbevegelsen avviser høyresidas negative menneskesyn slik det kommer til uttrykk i denne saken. Jf. nylige utspill fra Tetzchner fra Høyre og Tybring-Gjedde fra Frp. Den rød-grønne regjeringa må ta inn over seg følgende: Prisen for et inkluderende arbeidsliv der også funksjonshemmede og eldre  skal delta, blir at vi må leve med et høyt sykefravær. Dersom man fortsatt ønsker et inkluderende arbeidsliv framover, så må regjeringa revurdere målet om 20 % reduksjon i sykelønnsutgiftene. For disse to målsettingene er gjensidig motstridende og kan ikke forenes. Vi er for et inkluderende arbeidsliv, og vi er for satsing på positive arbeidsmiljøtiltak i det norske arbeidslivet.
IKKE RØR SYKELØNNSORDNINGEN!

