Årsberetning for 2009 fra hovedtillitsvalgte SHS.

Kerry Macallan og Torgunn Bendiksen.

2009 har vært et hektisk år og vi hatt arbeidsoppgaver nok. Vårt område pleie og omsorg har igjen vært veldig utsatt i dette året pga nedstyring og omstilling.  Den presset økonomi i Tromsø kommune skaper usikkerhet og det sliter på både ansatte og ledere som er ut i utøvende tjeneste. 
Året har vært preget av mange saker for våre medlemmer som ønsker råd og bistand i diverse problemstillinger. Mange av disse problemstillinger er selvsagt knyttet til den konstant uro pleie og omsorg er utsatt for. 
 Omstilling har tatt hardt på og de ansatte leve i en usikker hverdag. 

Den store omstillingsprosess i pleie og omsorg har uten tvil vært tøff for de ansatte. Cirka 100 årsverk ble omstilt.
 Det inntrykket vi sitter igjen med er at denne omstillinga var en ganske god og ryddig prosess. Vi hovedtillitsvalgt har gitt bistand til mange medlemmer som var i en omstillingsprosess.
Vi opplever en stor økning i arbeidsmiljø relatert problemer på enkelte enheter og må ofte delta i prosesser som går over lengre tid . Disse er krevende for både de ansatte, ledere og oss. Det er ingen tvil at hverdagen har blitt tøffere for alle parter i pleie og omsorg.

Tillitsvalgte:

Vi har mange dyktig engasjert plasstillitsvalgte og nesten alle enhetene er dekket. De gjør en suveren jobb og har store utfordringer i den presset sektor de jobber i. 

Pga av stort arbeidspress har vi ikke klart å ha faste møter med PTV. Dette er beklagelig og vi håper at vi kan få det bedre til i 2010. Tross dette så oppleve vi en god og tett dialog med de fleste av det PTV og det er vi veldig glad for.

Økonomi:

I denne sektor  er den anstrengt økonomi et daglig tema. 
Økonomirapport II for 2009 viste at Tromsø kommune fremdeles har stor ubalanse i driftsøkonomi. Rådmannen har derfor valgt å redusere investeringsprogrammet i økonomiplanperioden. Ansatt står overfor store utfordringer for å dekke og møte behov innefor pleie og omsorg. Vi ser at det sliter på mange og vi er bekymret for ytterligere kutter i budsjett.
Sykefravær og diverse prosjekter / tiltak:

Tromsø hadde i 2008 et sykefravær for pleie og omsorgstjenesten som var 23% høyere enn gjennomsnitt ASSS .

Tromsø kommune har satt i gang flere prosjekter for å prøve å redusere sykefraværet.
Administrasjonsutvalget vedtok 11.12.08 å iversette prosjektet ”Helsefremmende arbeid –mestring og arbeidsglede hos ansatte i Tromsø kommune. (Sollan prosjekt)

Februar 2009 gjennomførte Sollan en hel dag med info og undervisning av vi HTV, enhetsledere og HVO i Tromsø kommune, dette for å forankre prosjektet.

Vi får mange gode tilbakemelding om dette prosjekt og ser tiltaket som et verktøy i tillegg til IA avtalen.

Den store omstillingsprosess som pleie og omsorg har hatt(og er ennå ikke ferdig med) har uten tvil vært med å øke sykefravær .Vi må ofte gi bistand til sliten medlemmer som er bekymret både for jobben sin og framtiden.
Uønsket deltid:

Vi har jobbet lokalt og sentralt med deltidsproblematikk i mange år. Ufrivillig deltid er et stort problem i våre typiske kvinneyrker. Vi ser også økende problemer med å rekruttere ungdommen til disse yrkene. Men vi opplever at Tromsø kommune og politikere satser ikke nok på dette økende problem. 
Rådmannen vil sette ned ei arbeidsgruppe som skal arbeide videre med å vurdere bl.a fleksible turnusordninger og arbeidstidsordninger.

Men den arbeid har så langt ikke kommet i gang og det er ikke satt av noe midler i økonomiplan periode 2010-2013 for å øke stillinger til de som ønsker full stilling.

Diverse info :

Vi sitter i mange grupper, prosjekter, råd og er fast medlem i både Administrasjonsutvalget og Arbeidsmiljøutvalget. 

Vi arbeider med mange saker fra medlemmer. De er veldig variert av art. Enkelte saker er veldig tidskrevende og går over lengre tid. 
Fortrinnsrett for deltids ansatt og krav om fastansettelse for arbeidstakere som har vært  sammenhengende  midlertidig ansatt i mer en fire år er noe vi jobbe ekstremt mye med. 

Det er mange deltids ansatt som tar kontakt med oss om dette problematikk. 
Vi vil benytte anledningen til å takke alle de tillitsvalgte for et godt samarbeid i 2009 .

Se ellers årsmelding fra leder i SHS.

