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Tromsø, 16/5-08

Økonomirapport I  for Tromsø kommune. Brudd på Hovedavtalen del B - § 1-4-1 – jfr. Hovedavtalens § 3-1c . 
De ansattes organisasjoner ble innkalt til drøftingsmøte med Rådmannen 7/5-08 hvor vi skulle drøfte en forestående økonomirapport som på det aktuelle tidspunkt ikke var klar og som avdekket et underskudd i drifta på vel 50 millioner for 2008. 

Samtidig ble det gitt muntlig orientering fra Rådmannen om en rekke tiltak som ville bli iverksatt for å komme i balanse i inneværende år. Fagforeningene gjorde det klart at vi anså det som et info-møte fordi vi ikke hadde grunnlag for å drøfte noe vi ikke var kjent med på forhånd. 

Det ble deretter informert fra Rådmannen om at økonomirapporten ville bli oversendt til fagforeningene så snart den var klar og vi mottok den tirsdag 13/5, med innkalling til drøftingsmøte i dag, 16/5 kl. 14.30.

Saken skal til politisk behandling i Formannskapet allerede mandag 19/5 og fagforeningene konstaterer at vi utsettes for et uforsvarlig tidspress.

Denne fremgangsmåten er et klart brudd på Hovedavtalens del b § 1-4-1 som forplikter arbeidsgiver til følgende:
” arbeidsgiver skal så tidlig som mulig informere, drøfte og ta de tillitsvalgte med på råd når det gjelder…

· omorganisering/omlegging av drifta

· rasjonalisering/driftsinnskrenkinger som kan få sysselsettingsmessige konsekvenser

· …prosedyrer ved nedbemanning/oppsigelser….”

Videre henvises til Hovedavtalens del B § 3-1 c om arbeidsgivers plikter ved endringer og omstillinger. De ansatte skal ivaretas gjennom åpne planprosesser for å kunne etablere behovet for trygghet. Også dette punktet i Hovedavtalen er brutt og vi ser alvorlig på det.

De omfattende og svært alvorlige tiltak som det legges opp til i Økonomirapporten er ikke drøftet mellom tillitsvalgte i tjenesten og de berørte enhetene, heller ikke mellom Rådmannen og de hovedtillitsvalgte på et så tidlig tidspunkt som Hovedavtalen hjemler.

Ut fra dette kan ikke fagforeningene se at vi i dag kan drøfte denne alvorlige situasjonen og vi anser fremgangsmåten som et brudd på Hovedavtalens bestemmelser i del b § 1-4.1 jfr. Hovedavtalens del B , § 3-1 c.
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