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PROTOKOLL

Utvalg:
2. ordinære ungdomskonferanse

Møtested:
Finnsnes hotell

Møtedato:
24. januar 2007

Deltakere:


Hege Hansen 




Fagforbundet Harstad avd. 194

Monika Håkaby 


Fagforbundet Karlsøy avd. 231

Ann Solveig Gundersen 

Fagforbundet Lenvik avd. 292

Vanja Silden 




Fagforbundet Lyngen avd. 294

Hilde Lilleng 




Fagforbundet Skjervøy avd. 338

Nina Hansen 




Fagforbundet Tranøy avd. 173

Veronica Hansen 


Fagforbundet Tromsø avd 177

Hanne Fredriksen 
Fagforbundet Troms fylkeskommune avd. 474 (valgkomite)

Ole Kristian Berg 


Fagforbundet Tromsbuss avd. 448

Silje Bithammer 


Fagforbundet UNN avd. 404

Lotte Hermansen 


Valgkomiteen

Kim Håkon Pedersen 


Fung. Leder av ungdomsutvalget 

Helen Larsen 




Leder av ungdomsutvalget (i permisjon)

Agim Pllana 




Medlem  av ungdomsutvalget 

Tone Opgård 




Varamedlem av ungdomsutvalget 

Linn Hemmingsen 


Fagforbundet sentralt

Turith Christiansen 


Observatør - Fagforbundet Tromsø avd. 177

Forfall:


Fagforbundet  Dyrøy avd. 492

Fagforbundet Gratangen avd. 541 (har ikke ungdomstillitsvalgt)

Fagforbundet Ibestad avd. 244 (har ikke ungdomstillitsvalgt)

Fagforbundet Kvæfjord avd. 417 (har ikke ungdomstillitsvalgt)

Fagforbundet Kvænangen avd. 038

Fagforbundet Kåfjord avd. 371

Fagforbundet Målselv  avd. 453 (har ikke ungdomstillitsvalgt)

Fagforbundet Nordreisa avd. 414 

Fagforbundet Skånland avd. 084

Fagforbundet Storfjord avd. 515 

Fagforbundet Sørreisa avd. 361

Fagforbundet Torsken avd. 031

Line Hoaas




Medlem av ungdomsutvalget

Daniel Sebergsen


Medlem  av ungdomsutvalget

Janne Bertelsen


Varamedlem ungd.utv. - Hålogaland sykehus avd. 427

Ikke møtt:


Hilde Karlsen 




Fagforbundet Berg avd. 329

Karina Fredheim 


Fagforbundet Bjarkøy avd. 475

Sven Ketil Olsen


Fagforbundet Lavangen avd. 595

Dagsorden for ungdomskonferansen i Fagforbundet Troms

Kl 08.45
Åpning og konstituering



Valg av:
Dirigent





Sekretær





Tellekorps





2 til å underskrive protokollen



Retningslinjer for ungdomsarbeidet i Fagforbundet Troms

Kl 09.30
Fagforbundet Ungdoms nye kampanje ”Bedre” v/ Linn Hemmingsen

Kl 12.00
Den sentrale ungdomskonferansen 18.-21.09.07



Hvilke innspill skal delegatene fra Troms ta med seg?

Kl 13.00 
Lunsj

Kl 14.00
Beretning fra ungdomsutvalget for perioden 2005 – 2007

Kl 14.30
Valg

Kl 15.15
Handlingsprogram for perioden 2007 – 2009

Kl 16.30
Avslutning

Møtet tok til kl. 0845.

Kim Håkon Pedersen ønsket velkommen.

Valg av funksjonærer:


Dirigent: 
Silje Bithammer

Vara: Helen Larsen


Sekretær:
Tone Opgård


Vara: Hanne Fredriksen


Tellekorps:
Vanja Silden




Ole Kristian Berg


To til å underskrive protokollen:

Hege Hansen








Nina Hansen








Vara: Agim Pllana


Ingen innvendinger.

Vedtak:
Godkjent

FORSLAG TIL RETNINGSLINJER FOR UNGDOMSARBEIDET I FAGFORBUNDET TROMS – PERIODEN 2007-2009

Sammensetning av ungdomskonferansen:

· Ungdomskonferansen i Fagforbundet Troms sammensettes av én representant fra hver lokale fagforening. Så langt det lar seg gjøre bør representanten være den ungdomstillitsvalgte i fagforeningen.

· Ungdomsutvalget og leder av student- og elevforumet tiltrer ungdomskonferansen med fulle rettigheter. Ungdomsutvalgets varamedlemmer og medlemmene i student- og elevforumet tiltrer konferansen med tale- og forslagsrett.

· Hver fagforening har mulighet til å sende én observatør, og denne gis tale- og forslagsrett i konferansen. Observatørens utgifter dekkes av den enkelte fagforening.

· Den ungdomstillitsvalgte i fagforeningen innkalles til konferansen. Dette betyr at personen selv er ansvarlig for å melde fra om forfall eller andre endringer, eksempelvis dersom det er andre som skal delta på konferansen i stedet for den ungdomstillitsvalgte selv.

· I de fagforeningene der det ikke er valgt ungdomstillitsvalgt sendes innkallingen til fagforeningsstyret. Disse oppfordres om å finne noen som kan være fagforeningens representant på konferansen.

Valg:

· Medlemmer av valgkomiteen som blir foreslått og stiller til valg, bør trekke seg fra komiteen. 

· Medlemmene og varamedlemmene i ungdomsutvalget velges i rekke. Dersom det oppstår varig frafall av medlemmer eller varamedlemmer foretas naturlig opprykk, og det foretas suppleringsvalg av fylkesstyret. Både ungdomsutvalget og de lokale fagforeningene kan foreslå kandidater til suppleringsvalget.

· Ungdomsutvalget består av fem medlemmer og to varamedlemmer. I tillegg tiltrer leder av student- og elevforumet utvalget med fulle rettigheter.

Forretningsorden:

Følgende forretningsorden anbefales benyttet på ungdomskonferansene:

· Til å lede konferansen velges én dirigent. Det velges personlig vara for denne.

· Til å føre protokoll velges én sekretær. Det velges personlig vara for denne. 

· Det velges et tellekorps bestående av to representanter. Det velges én vararepresentant for disse.

· Det velges to representanter til å underskrive protokollen. Det velges én vararepresentant for disse.

· I protokollen føres forslag, avstemminger og vedtak som blir gjort, samt navnene på de som deltar i debatten.

· Ingen har rett til å få ordet mer enn to ganger til samme sak. Taletiden settes til fem minutter første gang og tre minutter andre gang. Dette gjelder ikke innledningsforedrag. Hver representant har rett til replikk til hvert innlegg, med lengde på maksimalt ett minutt.

· Dirigenten har rett til, når denne finner det påkrevd, å stille forslag om ytterligere tidsbegrensing og sette strek ved de inntegnede talere.

· Forslag må leveres skriftlig til dirigenten, og skal være undertegnet med forslagstillerens navn. Intet nytt forslag kan opptas etter at strek er satt ved de inntegnede talere.

· Avstemminger ved valg foretaes i samsvar med de til enhver tid gjeldende retningslinjer for valg i Fagforbundet.

Vedtak:
Godkjenning av forretningsorden og retningslinjer.


Ingen innvendinger.


Godkjent.

Så tok vi en sang.

Vi snakket litt om tanker og forventninger rundt ungdomskonferansen.

Fagforbundet Ungdoms nye kampanje "Bedre".

Linn Hemmingsen fra Fagforbundet sentralt fortalte om denne.

Litt info om tidligere kampanjer Fagforbundet Ungdom har hatt (vannkampanjen og ULIK-kampanjen).

"Bedre"-kampanjen er en forlengelse av kvalitetskampanjen som Fagforbundet har.

Kampanjens budskap: Vi må stå i lag og kjempe sammen for å få det bedre!

Ønsker med "Bedre"-kampanjen:


* rekruttere flere unge medlemmer


* videreføring av Fagforbundets kampanje

"Sammen for kvalitet" rettet mot unge.

Gruppearbeid: Hvilke problemstillinger møter unge arbeidstakere i din kommune?

*Finn tiltak/løsning på hvordan du som ungdomstillitsvalgt kan løse de problemstillingene dere fant på ovennevnte oppgave. Gjennomføring og etterarbeid.

*Se på og si hva slags hjelp, bistand og ressurser dere trenger fra ungdomsutvalget i fylket/sentralt for å gjennomføre de tiltakene dere har funnet.

Fremkommet forslag fra Kim Håkon Pedersen:


På grunn av at enkelte drar rett etter lunsj, foreslås det av vi tar beretningen og valg kl. 1200 og utsetter sentral ungdomskonferansen til kl. 1400.

Forslaget godkjent.

Beretning fra ungdomsutvalget for perioden 2005-2007
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Beretning fra ungdomsutvalget

Fagforbundet Troms

For perioden 3. februar 2005 – 24. januar 2007

Organisasjon:

Ungdomskonferansen 03. februar 2005 gjorde følgende valg:

Ungdomsutvalg:

Leder: 


Helèn Marie Larsen, Tromsø

Nestleder:

Kim Håkon Pedersen, Salangen

Medlem:

Line Hoaas, Nordreisa

Medlem:

Tom Rune Nilsen, Harstad

Medlem:

Agim Pllana, Bardu

1. Vara


Jill Tone Johansen, Tranøy

2. Vara


Daniel Sebergsen, Tromsø

Valgkomité:

Daniel Sebergsen, Tromsø

Karl Børge Antonsen, Tromsbuss

Renate Olsen, UNN

Delegater til den sentrale ungdomskonferansen:

Helèn Marie Larsen


Personlig vara: Tom Rune Nilsen

Kim Håkon Pedersen


Personlig vara: Jill Tone Johansen

Line Hoaas


Personlig vara: Agim Pllana

Underveis i perioden er det av ulike grunner foretatt endringer / suppleringsvalg. Blant annet er leder i permisjon frem til februar-07. Per desember-06 ser sammensetningen i utvalget slik ut:

Ungdomsutvalget:

Fungerende leder:
Kim Håkon Pedersen

Fungerende nestleder:Daniel Sebergsen

Medlem:

Line Hoaas

Medlem:

Agim Pllana

Medlem:

Tone Opgård, Balsfjord

1. Vara


Janne Bertelsen, Hålogalandssykehuset

2. Vara




Valgkomité:

Daniel Sebergsen

Lotte Hermansen, Harstad

Hanne Fredriksen, Troms fylkeskommune

Fagforbundets vedtekter, prinsipp- og handlingsprogram, Fagforbundet Ungdoms politiske og organisatoriske handlingsprogram og handlingsprogrammet for Fagforbundet Troms dannet utgangspunkt for handlingsprogrammet for ungdomsutvalget i Fagforbundet Troms. I perioden har dette har sett slik ut:

	Handlingsprogram – Ungdomsutvalget

Politisk handlingsprogram:

Utdanning/arbeidsliv/velferd

· Drive påvirkning for å sikre kvantitet og kvalitet av lærlingplasser og praksisplasser, samt oppfølging av veiledere.

· Motarbeide privatisering og konkurranseutsetting.

· Sette fokus på arbeidsmiljø blant unge arbeidstakere, lærlinger, studenter og elever, og ut i fra dette samarbeide med andre organisasjoner for å nå våre mål.

Organisatorisk handlingsprogram

Vi må jobbe aktivt for at ungdommen får ett eierforhold til Fagforbundet. Vi må samarbeide og engasjere fagligpolitisk med andre organisasjoner. Gjennomføre oppsøkende virksomhet med det mål å drive medlemsservice og verve nye medlemmer i forbundet og til tillitsverv.

Informasjon

· Informasjon fra Ungdomsutvalget i Troms skal sendes fagforeningsstyret / ungdomstillitsvalgte i den lokale fagforening.

· Informasjon fra LO skal distribueres til lokalapparatet.

· Lister over ungdomstillitsvalgte oppdateres jevnlig. Målet må være ett informasjonsopplegg som favner flesteparten av vår målgruppe. 

Opplæring

· Alle ungdomstillitsvalgte skal få opplæring i Fagforbundets organisatoriske oppbygging, ungdomstillitsvalgtes rolle og plass i organisasjonen.

· Unge medlemmer skal få mulighet, og tilbud om kurs som gjennomføres på deres premisser og av ungdom. Kurs/temadag bør inneholde følgende temaer: Lærlingenes rettigheter og plikter, grunninnføring i Arbeidslivsloven, Ferieloven, Hovedavtale og Tariffavtalen, jobbsøking, lokale forhandlinger. 

Krav til egen organisasjon:

Fagforbundets ungdomsutvalg i Troms forventer at fylkeskretsen ivaretar ungdommens mulighet til å gjøre det som fremkommer i handlingsprogrammet. De som skal gjøre jobben må få tid og ressurser. Dette krever kompensasjon i form av frikjøp, og det er ønskelig med minimum 20 % frikjøp av ungdomstillitsvalgt, og at dette vurderes fortløpende..   

Våre hovedsatsingsområder er opplæring/verving av ungdomstillitsvalgte og unge medlemmer.

Det må være økonomi til å gjennomføre ungdomskonferanser minst en gang i året i tillegg til kurs/temadager.


Møter:

Fra februar 2005 og ut året gjennomførte ungdomsutvalget 3 møter, hvorav 1 telefonmøte, og behandlet 20 saker. I 2006 har det vært gjennomført 6 møter, hvorav 3 har vært telefonmøter. Det har vært behandlet 52 saker. 

Det har vært stort forfall til de fleste av møtene, og på flere av dem har deltagerne måttet erklære seg for ikke vedtaksdyktige. Dette er en stor utfordring, som skaper problemer både med tanke på økonomi og aktivitet. Vi håper at det nye ungdomsutvalget ikke opplever denne situasjonen i like stor grad som det forrige.   

Representasjon / andre utvalg:

Den ungdomstillitsvalgte eller dennes personlige vara har møtt i fylkesstyremøter og øvrige styrende organer i Fagforbundet Troms i perioden. 

På fylkesmøtet i 2005 møtte ungdomsutvalget med tale- og forslagsrett.

Fagforbundet har vært representert i LOs ungdomsutvalg i Troms i perioden. Fra okt-05 til okt-06 var Helèn Marie Larsen vår representant, med Daniel Sebergsen som personlig vara. Fra okt-06 og frem til okt-07 er Kim Håkon Pedersen vår representant, med Silje Bithammer som personlig vara. 

Kim Håkon Pedersen var medlem i valgkomiteen til den sentrale ungdomskonferansen i 2005.

Vi har hatt samarbeid med ungdomsutvalgene i Nordland og Finnmark. Ved flere anledninger har representanter fra Troms deltatt på møter med ungdomsutvalget i Fagforbundet Nordland. Vi har et godt samarbeid med disse fylkene, noe vi ønsker å fortsette med også i fremtiden.

Kim Håkon Pedersen var i første halvår i 2006 medlem i ei arbeidsgruppe nedsatt av fylkesstyret for å se på retningslinjene for valg i organisasjonsplanen for Fagforbundet Troms.

Økonomi:

I 2005 ble ungdomsutvalget tildelt et budsjett på 56.000 fra fylkeskretsen, og i tillegg fikk vi tildelt 30.000 i ekstraordinære overføringer fra Fagforbundet sentralt. I 2006 var budsjettet fra fylkeskretsen på 50.000, og ekstraordinære overføringer fra sentralt 63.000.

Signalene fra sentralt hold understreker at de økonomiske midlene som tildeles derfra kun skal sees på som ekstraordinære midler, og at man ikke må regne med at dette blir en permanent ordning. Drift av og aktivitet i ungdomsutvalget skal komme fra de ordinære budsjettmidlene i fylkeskretsen.  

Aktiviteter, kurs, kampanjer og andre arrangementer:

ULIK-kampanjen:

Kampanjen foregikk i 2005, og var et samarbeid mellom Fagforbundet Ungdom og AUF. Kampanjen fokuserte på fordommer. Helèn Larsen og Kim Håkon Pedersen deltok på kampanjestart på Hamar i april. I Troms var det vanskelig å få til et samarbeid med AUF, noe som medførte liten aktivitet. Vårt arbeid med kampanjen var begrenset til å informere om kampanjen på skolebesøk og i andre aktuelle sammenhenger.

Sentral ungdomskonferanse:

Konferansen ble gjennomført i juni 2005. Fra Troms deltok Helèn Larsen, Kim Håkon Pedersen og Agim Pllana som delegater, i tillegg til at Daniel Sebergsen deltok som observatør., Sammen med delegatene fra Nordland og Finnmark markerte delegatene fra Troms seg på talerstolen, og var aktive deltagere i debattene som foregikk på konferansen.

LOs sommerpatrulje 2005: 

Fra Fagforbundet deltok Kim Håkon Pedersen på hele runden. Deltagelsen ble gjort mulig gjennom et spleiselag mellom Fagforbundet Salangen og fylkeskretsen, der Salangen stilte med 10.000 i vervemidler til bruk på patruljen. Vi opplever ryddige forhold i offentlig sektor, og da spesielt innenfor de store avtaleområdene KS og NAVO. Vi ser også at det innenfor ande områder, og innenfor ulike yrkesgrupper, eksempelvis frisørene, fortsatt er behov for besøk av sommerpatruljen. Erfaringene fra patruljen tilsier at man bør delta to stykker fra Fagforbundet, og at man bør disponere bil. Disse faktorene vil føre til en mer effektiv patrulje, der vi rekker over både flere unge arbeidstakere, og også et større geografisk område.

Informatørkurs i samarbeid med Fagforbundet Nordland:

Kurset ble gjennomført i september 2005, og Helèn Larsen og Kim Håkon Pedersen deltok som kursledere. Troms hadde ytterligere 3 deltagere. Tilbakemeldingene etter kurset var positive, og vi ønsket å satse på denne typen samarbeid også i tiden fremover. 

Sentral skolering av ungdomstillitsvalgte, Hafjell, november 2005:

Kim Håkon Pedersen deltok. Innholdet i kurset var blant annet tale- og debatteknikk, talerstoltrening, Fagforbundets miljøengasjement, prosessen rundt tariffoppgjør, samt verving.

LOs ungdomsutvalg i Troms sin planleggingskonferanse:

Ble gjennomført 30.11-01.12.05. Helèn Larsen deltok fra Fagforbundet. Hensikten med konferansen var å planlegge og koordinere ungdomsarbeidet i Troms for 2006.

Oppfølging av lokale ungdomstillitsvalgte:

I mars -06 fikk medlemmene i ungdomsutvalget tildelt fagforeninger / ungdomstillitsvalgte de skulle være kontaktpersoner for. Hensikten var blant annet å gi de ungdomstillitsvalgte en person å henvende seg til, for på denne måten å kvalitetssikre ungdomsarbeidet på en bedre måte. Ordningen har vist seg å være vanskelig å gjennomføre, og vil bli evaluert av det nye ungdomsutvalget som velges i februar 2007.

Oppfølging av elev- og studentmedlemmer:

I mars -06 ble det sendt ut brev til samtlige elev- og studentmedlemmer i fylkeskretsen, som et ledd i ajourhold av medlemslistene. 

Sentral skolering av ungdomstillitsvalgte, Drammen, april -06:

Kurset var bygget etter samme mal som Hafjellkurset som ble gjennomført i november -05. Sentralt dekket for 1 person fra hvert fylke, og fra Troms deltok Silje Bithammer. Turith Christiansen og Veronica Hansen deltok fra Fagforbundet Tromsø.
Regionsamarbeid:

I perioden har det vært fokus på regionsamarbeid, og dette er oppe og går i henholdsvis Tromsø og Midt-Troms. Det har vært avholdt møter i begge regioner, og aktivitet er under planlegging. Midt-Troms satser på å avholde kurs / konferanse i løpet av første halvår i 2007, mens det i Tromsø jobbes med lærlingpatrulje i samme tidsrom. Dette samarbeidet er svært gledelig, og et viktig ledd i prosessen med å få til mer lokal aktivitet.

Fagforbundets sommerkonferanse 2006:

Det sentrale ungdomsutvalget arrangere en sommerkonferanse i Stavern i juni. Fagforbundet Troms deltok med hele 11 personer, og var det fylket som var best representert. Ungdomsutvalget i Troms dekket 1000,- for hver av våre deltagere, og de lokale fagforeningene dekket deltagernes resterende utgifter.

LOs sommerpatrulje 2006:
Fra Fagforbundet deltok Hanne Fredriksen, fylkeskommunen, på hele runden. I forkant av patruljen deltok hun på sommerpatruljekurs i Alta, der utgiftene ble dekket av hennes lokale fagforening. Se for øvrig beretningen fra sommerpatruljen i 2005 tidligere i dokumentet.

Skolebesøk: 

I samarbeid med seksjonene er det utviklet en oversikt over samtlige videregående skoler og de studieretninger som tilbys. Denne oversikten brukes aktivt for å holde oversikt over kontakt med de ulike skolene, samt gjennomførte skolebesøk. I juni -06 gikk det ut brev til samtlige av skolene der vi tilbød besøk. Ved utgangen av 2006 var det gjennomført 12 skolebesøk, ved totalt 10 av 19 skoler. Både leder og medlemmer i ungdomsutvalget, seksjonsleder i SHS, og lokale ungdoms- og hovedtillitsvalgte har bidratt ved besøkene. Samarbeidet og ansvarsfordelingen mellom seksjonene og ungdomsutvalget i forhold til skolebesøk fungerer godt. 

Prosjekt langtidsutdannede:

Troms var 1 av 3 fylker som ble plukket ut til å delta i et prosjekt i forbindelse med studiestart for høyere utdanning i 2006. Fagforbundet Troms valgte å utvide dette prosjektet til også å omhandle verving og oppfølging av personer med høgskole- og universitetsutdannelse som allerede er i arbeidslivet. Det ble nedsatt en arbeidsgruppe, der Kim Håkon Pedersen representerte ungdomsutvalget. Som et ledd i prosjektet har det vært gjennomført stand på Høgskolen i Harstad (i samarbeid med Fagforbundet Harstad) og Universitetet i Tromsø (i samarbeid med LOs ungdomsutvalg). Prosjektet videreføres frem mot fylkesmøtet i 2007.

Internasjonalt prosjekt i Zambia:

Fagforbundet Troms deltar i samarbeid med LOs internasjonale avdeling i et prosjekt med fagbevegelsen i Zambia. 2 representanter fra Troms reiste i november -06 til Zambia. Ungdomsutvalget fikk tilbud om deltagelse, men ingen av medlemmene hadde mulighet til å delta.

Student- og elevforum:

Fagforbundet landsmøte i 2005 vedtok at det skal opprettes et student- og elevforum i hver fylkeskrets, som et ledd i at også disse medlemsgruppene skal ha mulighet til demokratisk innflytelse i organisasjonen. Ungdomsutvalget i fylkeskretsen har ansvaret for opprettelsen. Saken har vært drøftet på samtlige møter i ungdomsutvalget, men arbeidet står i stampe. Det viser seg å være vanskelig å få tak i personer som ønsker å sitte i forumet. Dersom man får aktuelle kandidater så er det svært vanskelig å få disse skolert, med bakgrunn i at de ikke har tilhørighet i noen lokal fagforening som har ansvar for tillitsvalgtopplæring (Fase 1). Opprettelsen av dette forumet blir en av de store utfordringene det nye ungdomsutvalget må ta tak i. 

LOs sommerleir og ungdomskonferanse, Sørmarka, 01.-03.09.06:

Kim Håkon Pedersen og Silje Bithammer deltok for ungdomsutvalget i Troms. Fra Fagforbundet Tromsø kommune deltok Daniel Sebergsen, Veronica Hansen og Eskild Johansen. Tema på konferansen var blant annet LOs kampanje Synlighet-Nærhet-Stolthet.

Vervekonkurranse:

I juni -06 satte ungdomsutvalget i gang en vervekonkurranse, der samtlige nye medlemmer og ververe under 34 år hadde mulighet til å vinne henholdsvis reisegavekort til en verdi av 5000 kroner, Mp-3spiller eller ryggsekk med innhold. Konkurransen pågikk frem til årsskiftet. Pr. 01.12.06 hadde antall medlemmer under 30 år økt med 70.

Regionalt ungdomskurs i regi av LO:

I september -06 arrangerte LO regionalt ungdomskurs på Svalbard, med deltagere fra Møre- og Romsdal i sør til Finnmark i nord. Fra Fagforbundet Troms deltok Silje Bithammer og Hanne Fredriksen. 

Globaliseringskonferansen 19.-22.10.06:
Kim Håkon Pedersen deltok sammen med deler av fylkesstyret på Globaliseringskonferansen 2006 i Oslo. 

Argumenteringskurs i Harstad, 24.-26.10.06:

I samarbeid med ungdomsutvalget i Fagforbundet Nordland ble det gjennomført kurs i argumentering, med deltagere fra de tre nordligste fylkene. Troms hadde 15 deltagere. Forelesere var Line Tollefsen, Kim Håkon Pedersen, Tarjei Leistad og Tore Jakobsen. Tilbakemeldingene etter kurset var svært positive, og det viser seg atter en gang at samarbeid på tvers av fylkesgrensene gir gode resultater.  

Ungdomskonferansen ”Bedre”, 28.11-01.12.06:

Det sentrale ungdomsutvalget arrangerte konferansen som et ledd i oppstarten av sin nye kampanje, som skal sette søkelys på unge arbeidstakere. Kampanjen er en videreføring av ”Sammen for kvalitet”. Sentral dekket for tre personer fra hvert fylke, og fra Troms deltok Silje Bithammer, Ole Kristian Berg og Turith Christiansen. Daniel Sebergsen deltok fra Fagforbundet Tromsø. 

Ungdomsarbeidet i fagforeningene:

Flere og flere fagforeninger får egne ungdomsutvalg. Per i dag finner vi slike utvalg i Fagforbundet Harstad, Fagforbundet Tromsø og Fagforbundet UNN. Vi håper trenden fortsetter, og at flere utvalg ser dagens lys. Det er enda en del fagforeninger som av ulike grunner ikke har ungdomstillitsvalgt, noe vi håper vil endre på seg i fremtiden. De fleste fagforeningene satser på ungdommen, og viser dette blant annet gjennom å bruke betydelige økonomiske midler på tillitsvalgtopplæring og deltagelse på ulike arrangementer for denne gruppen. Denne utviklingen er svært gledelig.

Innkjøp av effekter og klær:
Ungdomsutvalget har gått til anskaffelse av diverse profileringsmateriell og –klær. Vi har kjøpt inn hettejakker som skal brukes for å profilere Fagforbundet Ungdom Troms, og kombinerte kulepenner / merketusjer til samme formål. Vi har også kjøpt inn kaffeglass med vår logo, som skal brukes som gaver i diverse sammenhenger.

Ververunde i fylket:

I mai -06 deltok Kim Håkon Pedersen på ververunde i nordfylket. Kommunene Nordreisa, Kvænangen og Kåfjord ble besøkt, og på programmet sto arbeidsplassbesøk og møte med fagforeningsstyrene. Tilsvarende runde ble arrangert i sør i november -06, da kommunene Harstad og Bjarkøy ble besøkt. Kim Håkon Pedersen deltok på felles styremøte i Fagforbundet Harstad underveis i ververunden.

Lærlingkonferanse i Tromsø, 28.11.06:

Samarbeidsforum mot svart økonomi arrangerte konferansen, der 600 lærlinger var invitert til å delta. LOs ungdomssekretær Audun Christoffersen var en av innlederne på konferansen. Hanne Fredriksen og Veronica Hansen deltok fra Fagforbundet Troms på stand med LO.

Leserinnlegg i avisene:

Både leder av ungdomsutvalget og lokale ungdomstillitsvalgte har hatt innlegg i lokalavisene i Troms. Blant annet har det vært innlegg om sommerjobb og rettigheter, boligpolitikk, utfordringer i forhold til den nye helsefagarbeideren og oppfordring til ungdom om å bruke stemmeretten ved stortingsvalget i 2005. Ungdomsutvalget har også bidratt til at styrende organer i Fagforbundet Troms har gitt uttalelser som omhandler ungdom.

Kontakt mellom ungdomsutvalget og lokale ungdomstillitsvalgte:

Et av leddene i handlingsprogrammet for perioden omhandlet informasjonsflyten mellom ungdomsutvalget og de lokale ungdomstillitsvalgte. Som et ledd i å øke kontakten har leder av ungdomsutvalget laget en e-postliste som brukes til å sende ut informasjon. Ikke alle ungdomstillitsvalgte har e-post, noe som gjør at disse dessverre ikke mottar like mye informasjon som andre med tilgang til e-post. Når det gjelder viktig informasjon har dette blitt sendt ut i papirformat til disse. I forhold til informasjon fra LO og ut til lokalapparatet, så har all informasjon som har komme til ungdomsutvalget, og som er ansett å være av relevans for de ungdomstillitsvalgte, blitt videreformidlet. 

Helen Marie Larsen og Kim Håkon Pedersen forteller fra beretningen.

Ingen innvendinger.

Vedtak:
Beretning godkjent

Valg
Forslag fra valgkomiteen:

Ungdomsutvalg:

Leder: 

Kim Håkon Pedersen

Gjenvalg
Fagforbundet Salangen

Nestleder: 
Silje Bithammer

Ny

Fagforbundet UNN

Medlem: 
Helèn Marie Larsen

Gjenvalg
Fagforbundet Tromsø

Medlem: 
Ole-Kristian Berg

Ny

Fagforbundet Tromsbuss

Medlem: 
Hanne Fredriksen

Ny

Fagforbundet Troms F.kommune

1. vara: 
Lotte Hermansen

Ny

Fagforbundet Harstad

2. vara: 
Veronica Hansen

Ny

Fagforbundet Tromsø

Delegater til den sentrale ungdomskonferansen:

Kim Håkon Pedersen

Vara: Lotte Hermansen

Silje Bithammer

Vara: Veronica Hansen

Helèn Marie Larsen

Vara: Hanne Fredriksen

Valgkomité:

Oddgeir Larsen, UNN

Lotte Hermansen, Harstad

Veronica Hansen, Tromsø

Til avstemming:

Ungdomsutvalg:

Leder: 

Kim Håkon Pedersen, Salangen



Ingen andre forslag



Godkjent

Nestleder: 
Silje Bithammer, UNN



Ingen andre forslag



Godkjent

Medlem: 
Helèn Marie Larsen, Tromsø



Ingen andre forslag



Godkjent

Medlem: 
Ole- Kristian Berg, Tromsbuss



Ingen andre forslag



Godkjent

Medlem: 
Hanne Fredriksen, Fylkeskommunen



Ingen andre forslag



Godkjent

1. vara: 
Lotte Hermansen, Harstad



Ingen andre forslag



Godkjent

2. vara: 
Veronica Hansen



Nytt forslag fra Ann Solveig Gundersen:



Turith Christiansen



Turith Christiansen ble valgt med 8 mot 6 stemmer

Delegater til den sentrale ungdomskonferansen:

Kim Håkon Pedersen - Godkjent
Vara: 
Lotte Hermansen - Godkjent
Silje Bithammer - Godkjent
Vara: 
Veronica Hansen

Nytt forslag fra Helen M. Larsen: Ole-Kristian Berg

Ole-Kristian Berg vedtatt som vara med 11 mot 3 stemmer

Helèn Marie Larsen - Godkjent
Vara: Hanne Fredriksen - Godkjent
Valgkomité:

Oddgeir Larsen, UNN
- Godkjent
Lotte Hermansen, Harstad
- Godkjent
Veronica Hansen, Tromsø
- Godkjent
Den sentrale ungdomskonferansen 18.-21. 09.2007



Hvilke innspill skal delegatene fra Troms ta med seg?

Linn Hemmingsen forteller om hva som foregår på den sentrale undomskonferansen.

Utdeling av Fagforbundet Ungdom sitt handlingsprogram.

Vi leser gjennom og drøfter om det er noe vi vil legge til/kommentere.

1)
Vi synes at den som skal veilede lærlinger i læretida, skal ha gjennomført et kurs i å være veileder. Kvalitetssikring av veiledning i lærlingtida.

2)
Studenter og elever - opptjening av pensjonspoeng

Utdeling av solidaritetsgave til de som går ut av ungdomsutvalget i Troms.

Gjennomgang på forslag til uttalelse fra ungdomskonferansen i Fagforbundet Troms.

UTTALELSE FRA UNGDOMSKONFERANSEN I FAGFORBUNDET TROMS

Fagforbundet Ungdom kjemper for et BEDRE samfunn og en BEDRE arbeidsdag!

Samfunnets oppbygging er uten tvil komplisert, og med sammensetninger som ved første øyekast virker uoversiktlig. Vår velferd og samfunnets struktur er bygd opp med presisjon. Dessverre er det slik at ikke alle innretningene er til det beste for fellesskapet.

Vi som er unge vil være med og forme et samfunn som er bedre for alle. Vi mener at alle skal yte etter evne og motta etter behov. Det handler om rettferdig fordeling! Noen sier at vi skal ha frihet til å velge. Skal denne friheten begrenses av hva du har råd til? Hva om det du har råd til, ikke inneholder det du har behov for? Vi må kjempe sammen for å få et bedre og mer rettferdig samfunn. Står vi sammen er det ikke grenser for hva vi kan få til. Vær med og stå sammen med oss for at alle skal få det BEDRE!

Den gode arbeidsplassen skapes av de gode medarbeiderne. Arbeidsplassens største ressurs er medarbeiderne, og den kompetansen og de erfaringene de innehar. Dette må vi huske på når arbeidsplassens framtid skal utformes. Når en arbeidsplass skal utvikles og drives fram mot bedre kvalitet, må de som jobber der være aktive og ansvarliggjøres i arbeidet. Det er de som har de daglige oppgavene som vet hvor problemene er. De er de beste til å finne og utforme løsninger som gjør kvaliteten bedre. 

Dersom ansatte opplever å bli tatt med på råd, og har mulighet til å være med å påvirke egen arbeidsplass under omstillinger, vil det føre til at tilliten mellom ansatte og ledere blir bedre, og at trivselen på arbeidsplassen øker. Dette er resultater vi ser av modellkommuneforsøket, som er et trepartssamarbeid mellom politikerne, ansatte og administrasjonen i kommunene. Forskning viser at over tid lønner medarbeiderinitiert omstilling seg bedre enn konkurranseutsetting og privatisering.

Vi vil alle bli bedre i jobbene våre, men til det kreves en gjensidig tillit og et godt samarbeid mellom arbeidstaker og arbeidsgiver. Det er slike bedrifter som får de beste resultatene, og det kommer av at alle jobber sammen i samme retning. Fagforbundet Ungdom vil ha en BEDRE arbeidsdag for alle! Den beste måten å gjøre dette på er å gjøre det sammen.

Fagforbundet Ungdom er opptatt av at unge arbeidstakere skal få det BEDRE, både før, under og etter utdanning. Vi jobber blant annet for:

• Å få innført en Ungdomsgaranti - jobb eller utdanning for alle under 25 år

• At alle skal få lik rett til utdanning - størrelsen på pengeboka skal ikke bestemme

• At alle skal få mulighet til 100 prosent stilling og fast ansettelse - en forutsigbar hverdag og ei lønn å leve av

• Full barnehagedekning - alle skal ha mulighet til å delta i arbeidslivet

• Å lovfeste retten til lærlingplass - framtidas arbeidskraft må verdsettes

• At unge funksjonshemmede skal få samme muligheter i utdanning og arbeidsliv - jobb til alle uansett forutsetning

• En sosial og mer rettferdig boligpolitikk

• Et godt utbygd helsetilbud - med vekt på behandling og ettervern til unge med psykiske problemer

I et samfunn er full sysselsetting det beste fordelingspolitiske virkemidlet. For å oppnå dette må arbeidslivet tilpasses den enkeltes behov og forutsetninger. Vi i Fagforbundet Ungdom er opptatt av samarbeid for at vi skal få en BEDRE hverdag for alle. Vær med og samarbeid med oss. Står vi sammen er det ikke grenser for hva vi får til!

Vedtak:
Uttalelsen ble godkjent. 

Sendes til fylkesstyret, avisene, sentralt ungdomsutvalg og fagforeningene.

Handlingsprogram for ungdomsutvalget i Fagforbundet Troms, perioden 2007-2009

Ungdomsutvalget i Fagforbundet Troms bygger sitt handlingsprogram på Fagforbundets vedtekter, prinsipp- og handlingsprogram vedtatt på landsmøtet i 2005. Andre sentrale dokumenter i utarbeidelsen har vært Fagforbundet Ungdoms politiske og organisatoriske handlingsprogram, og handlingsprogrammet for Fagforbundet Troms. 

Politisk handlingsprogram: 

Ungdomsutvalget i Fagforbundet Troms skal

· arbeide for å sikre kvalitet og kvantitet av læreplasser. I dette ligger også oppfølging og kvalitetssikring av veiledere

· arbeide for at funksjonshemmede sikres muligheter i arbeidslivet ut fra egne forutsetninger

· arbeide for at elever og studenter sikres god oppfølging og pedagogisk veiledning når de er i praksis

· arbeide for at ungdom deltar aktivt i samfunnsdebatten, blant annet gjennom bruk av stemmeretten

· arbeide for å bygge allianser med andre organisasjoner og bevegelser som deler vårt syn, for på denne måten å øke kunnskapen om, og forståelsen for, de utfordringer vi står overfor 

· arbeide for økt miljøengasjement lokalt

· motarbeide privatisering og konkurranseutsetting av offentlige tjenester

Organisatorisk handlingsprogram:

Ungdomsutvalget i Fagforbundet Troms skal være en pådriver for ungdomsarbeidet i fylkeskretsen og i de lokale fagforeningene, og sikre ungdommen deltagelse på alle nivåer. Vi vil informere om og synliggjøre Fagforbundet som en viktig samfunnsaktør og landets beste arbeidstakerorganisasjon. Ungdomsutvalget skal


Skolering:

· se til at alle ungdomstillitsvalgte får opplæring i Fagforbundets organisatoriske oppbygging, ungdomstillitsvalgtes rolle og plass i organisasjonen

· sikre at ungdomstillitsvalgte og andre unge tillitsvalgte får den opplæring som behøves, blant annet gjennom deltagelse på tillitsvalgtskolering på lokal- og fylkesnivå

· synliggjøre ”Håndbok for ungdomstillitsvalgte” og Fagforbundet Ungdoms nettsider, og oppfordre til bruk av disse

· tilby skolering og opplæring på områder som er av betydning for ungdomstillitsvalgte og andre unge tillitsvalgte, og som ikke dekkes av andre skoleringsopplegg

· bidra til at elever, studenter, lærlinger og unge arbeidstakere får tilbud om deltagelse på kurs og temadager

Informasjon: 

· sikre at relevant informasjon fra ungdomsutvalget, Fagforbundet Ungdom og LOs ungdomsutvalg i Troms sendes til ungdomstillitsvalgte / fagforeningsstyret i de lokale fagforeningene

· ha oppdatert oversikt over de ungdomstillitsvalgte i de lokale fagforeningene 

· sikre bruk og videreformidling av informasjons- og vervemateriell

· ha oppdaterte nettsider

Verving:

· sette verving høyt på dagsorden, samtidig som fokuset på viktigheten av medlemspleie og –oppfølging beholdes

· bruke LOs sommerpatrulje aktivt i arbeidet med verving og medlemspleie

· drive oppsøkende virksomhet i form av stand og besøk på videregående skoler, høgskoler og universitetet

Deltagelse:

· synliggjøre ungdomstillitsvalgtes og andre unge tillitsvalgtes kompetanse, og bidra til at de ulike organisasjonsleddene nyttiggjør seg denne
· være representert i LOs ungdomsutvalg, og delta på aktiviteter i regi av LO og LOs ungdomsutvalg
· sikre deltagelse på arrangementer i regi av Fagforbundet Ungdom
· jobbe for at ungdomsarbeidet skal fungere i de lokale fagforeningene
Annet: 

· følge opp kampanjer, prosjekter og aktiviteter startet av Fagforbundet og Fagforbundet Ungdom

· sikre at elever og studenter gies et tilfredsstillende medlemstilbud

· være et koordineringsledd mellom ungdomstillitsvalgte i ulike fagforeninger og samarbeidsregioner

Krav til egen organisasjon:

Ungdomsutvalget i Fagforbundet Troms forventer at fylkesorganisasjonen og de lokale fagforeningene ser viktigheten og verdien av den jobben som gjøres av ungdommen, og ser at satsing på, og styrking av, ungdomsarbeidet bidrar positivt til organisasjonen som helhet. Ungdomsutvalget forventer at fylkeskretsen ivaretar ungdommens mulighet til å gjennomføre handlingsprogrammet. Dette krever tid og ressurser, i form av frikjøp og tildeling av økonomiske rammer. Det forusettes at dagens ordning med 20 % frikjøp videreføres, og at ytterligere frikjøp med 10 % vurderes. Når det gjelder økonomi, så er det ønskelig at ungdomsutvalgets budsjett minimum tilsvarer de overføringer som pensjonistutvalget får fra sentralt hold.

Vedtak:
Ungdomskonferansen gir ungdomsutvalget i Troms tillatelse til å utarbeide et utsagn på ungdomsrettet distriktspolitikk og ansettelser (deltid, midlertidige ansettelser).


Godkjent med de endringer som er vedtatt.

Vi avsluttet med en sang.

Møtet hevet.

To til å underskrive protokollen:

Hege Hansen (sign.)




Nina Hanssen (sign.)

Referent: Tone Opgård

Rett avskrift: Marita Orvik Berg

Ungdomsutvalget i Troms
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