10 desember er kirketjener og tillitsvalgt Marit Falck i sitt tredje møte med biskopen. Hun leser opp og overleverer biskopen et firesiders personlig brev, der hun ber om hjelp til samtlige i menigheten. Brevet var et nødrop fra et en medarbeider som var i ferd med å bli syk av en konflikt der biskopen har et klart lederansvar. Sitater fra brevet til biskopen: ”

(..) For snart 2 år siden stilte jeg opp for kateket X som jeg så ble presset og presset av sokneprest Y. (..) X ringte meg og sa at han ville ta livet sitt, hans selvbilde var blitt totalt revet i stykker av sokneprestens stadige henvendelser om at han ikke dugde i sitt arbeid, slik opplevde jeg det. Da jeg begynte å si fra hva jeg ikke fant meg i å være en del av, og etter at jeg ga min støtte til X, så har jeg fått kjenne på hva det vil si å være utsatt for et stort psykisk press. 

Hadde jeg visst at jeg skulle bli utsatt for de opplevelsene og de maktovergrepene som følge av min støtte til et menneske som var i selvmordsfare, og de konsekvensene det har fått for mitt eget liv, ikke bare arbeidsliv, men hele mitt liv, ja, det har jeg faktisk ikke ord for. Det er en ubeskrivelig smerte som føles som et gapende sår i min sjel. Pr. dags dato står jeg og brekker meg mange ganger i løpet av uken, mens jeg er på arbeid, pga det som skjer nå. Men selv om dette gjør usigelig ondt, så hadde det vært vondere å sett X ta sitt eget liv, det hadde jeg ikke klart å leve med. 

Jeg tar et lite eksempel på hvordan jeg ble behandlet av soknepresten for ganske nøyaktig et år siden. Der han kommer til meg tidlig på morgenen og vil snakke med meg, der vi til slutt havner inne på mitt kontor. Jeg prøver febrilsk å si at dette ønsker jeg ikke noe av, der jeg til slutt må gi meg. Han sier at jeg ikke skjønner meg på noe, og jeg opplever at han der begynner å forklare meg om katekuminatet, der han ber meg gjengi han ordrett. Da jeg ikke gjorde som han befalte, sa han at dette måtte nok vi snakke mer om. For det første så har jeg ikke brydd meg om katekuminatet, det er ikke mitt. Jeg griner når jeg må erindre dette. Jeg må ta fram de samme følelsene, det føles som hjernevasking. Og det gjør så ondt. Det er mange forskjellige situasjoner jeg opplever. Som for eksempel at han kysset meg på kinnet. Jeg kjenner bare på følelsene, hva slags rett har en sokneprest til å kalle meg inn på kontoret til alle tider, og bruke den slags makt mot meg. (..) 

Jeg er kirketjener, og har ingen agenda for å stille med opp mot noen. Det eneste jeg ønsker er av og til å kunne kjenne gleden av å gå på arbeid. Og ikke ha vondt i verken hode eller magen av nervøsitet for hva dagen måtte bringe. (..) 

Etter at domprost Smeland sluttet, så føler jeg at det eksploderte av underlige ting som skjedde. Mens domprost Smeland ennå var i posisjon, og mens kirkeverge Knut Borud ennå var tilstede, så var det et ullent .. i arbeidsmiljøet, vi levde tror jeg, i den gode tro på at noen skulle komme og redde oss. Etter at tidligere kirkeverge Boruds raske avgang kom svært overraskende på mange av oss ansatte, spesielt i Grønnåsen stab, har dette medført at spesielt jeg har følt meg meget utilpass med situasjonen. Borud hadde jeg et møte med mandag før han sluttet, og ingen ting tydet på at han skulle si opp sin stilling. Han var heller meget tydelig på at han ville stå løpet ut, spesielt ettersom konflikten i Grønnåsen ikke hadde funnet sin løsning. Der han delte sin bekymring over at denne konflikten har tatt for lang tid. 

Når det gjelder konflikten i Grønnåsen stab, så har det for enkelte (helt sikkert alle ansatte) kommet til et punkt der nok er nok, uansett opplevelsen av konflikten. Vi kan ikke fortsette å dytte alvorlige menneskelige opplevelser og følelser under teppet og tro at dem forsvinner av seg selv, uansett hvem som slutter eller ikke. Hvis vi ikke får ryddet og kastet ut all indre kaos, skuffelser, såre følelser og ikke finne ut av hva som er problemet, da kan kirken ikke komme videre. Problemet vil fortsette, og skjelettene vil falle ut av skapet i ettertid, og fred, fordragelighet og et godt arbeidsmiljø vil mest sannsynlig ikke finne sted. Hvis et evig mønster av at kollegaer settes opp mot hverandre, og at kollegaer settes ut av spill, blir dette en alvorlig runddans som tilslutt medfører at vi som opplever slike konflikter, blir avstumpet følelsesmessig. Og som igjen kan føre til at man havner ut i uføretrygd. Hvis urett skal bli rett innafor den norske kirke,og at ledere ikke tør ta sitt ansvar da blir det feil. Om man heter kong Salomo eller Jørgen Hattemaker, så spiller det ingen rolle. 

Hvis det er mennesker som blir behandlet og viklet inn i et manipulerende spill, så er det lederne som må ta ansvar. Hvis ikke ledere griper inn og tar ansvar, setter standard, trygghet, og tydelighet om hva som er problemet, da blir lederne medansvarlig for at slike konflikter får lov å leve videre. Ledere har ansvar, ledere har makt, ledere er der for å ta ansvar. Nettopp derfor har vi alle arbeidstakere ledere, uansett hvilke arbeidsgivere vi måtte ha. Derfor oppfordrer jeg dere ledere til å være ledere, til å gripe fatt i denne konfikten, på en omsorgsfull og tillitsfull måte for alle parter innenfor staben i Grønnåsen menighet. Jeg er sikker på at vi alle i staben ønsker det beste for hverandre, for menigheten, for den norske kirke og for menneskene vi er satt til å tjene i vårt arbeide. Men når man ikke får sinnsro og arbeidsro, så blir alle rundt oss rammet. Som igjen går ut over arbeidsevnen, kvaliteten på arbeidet vi er satt til å gjøre. Vår fritid, familieliv, nattesøvn, alt dreier seg om å stålsette seg og bite tennene sammen for å klare å komme seg på arbeid dagen etter. Dette er en uutholdelig situasjon som ikke noen arbeidstakere (mennesker) ønsker å være en del av. Og som jeg ber så hjertens om å få en ende på. 

Jeg viser til biskop Rose Marie Køhns og Terje Thorkelsens oppslag om at man må tørre å stå opp mot urett innenfor den norske kirke. Og ut fra statsministerens tale den 31.12.03 om å bekjempe mobbing i arbeidslivet.

Med vennlig hilsen Marit Falck.”


Biskopen svarte Marit der og da på sitt kontor at han ikke aktet å gjøre noe med konflikten i Grønnåsen før ny domprost var på plass. (Det ville ta flere måneder) Biskopen rådet Marit til å finne seg noe annet å gjøre. Han opptrådte svært tilbakelent og likegyldig, og Marit forlot knust kontoret hans. (Marit hadde vært kirketjener i vel 18 år i Grønnåsen kirke på dette tidspunktet). 5 dager etter hadde Marit sin siste dramatiske arbeidsdag i menigheten. Siden har hun vært syk. Sommeren etter fikk alle kirketjenerne i Tromsø med store stillingsbrøker deloppsigelser. Samtlige fikk tilbud om nye oppgaver, unntatt Marit, som hadde lengst ansiennitet av samtlige ansatte i fellesrådet. De ansattes fagforening, Fagforbundet Tromsø Kommune avd. 177 reagerte knallhardt på denne ulovlige, tariffstridige og usaklige fremgangsmåten overfor kirketjenerne, og to måneder etterpå trakk Tromsø Kirkelige Fellesråd tilbake deloppsigelsene i sin helhet. 
