Årsberetning for 2006 fra hovedtillitsvalgte SHS



Sissel M. Skoghaug, Kerry Macallan og Torgunn Bendiksen
Helse, sosial, pleie og omsorg (SHS) 
 
I likhet med i fjor, har vi også dette året hatt et stort arbeidspress. Det har også vært utskiftning av hovedtillitsvalgt (htv). Sissel var her i full stilling til 1. november. I november fungerte hun her i 50 % stilling, i tillegg arbeidet hun på Fylkeskontoret i Fagforbundet. Fra 1. desember er hun ansatt som Enhetsleder for Kroken sykehjem.

Siden 1. november har Kerry Macannan fungert som hovedtillitsvalgt i 50 % stilling. Hun kommer fra Sør Tromsøya sykehjem og var bogruppeleder der.

 

Økonomi:  I 2005 hadde denne sektoren et innsparingskrav ( rådmannens tiltakspakke ) på 28. mill. I -06 har det vært litt bedre, vi har ikke hatt slike store innsparingskrav som året før. Ansatte opplever allikevel at det er en anstrengt økonomi og at sparing er et daglig tema.

Dette sliter både på ansatte og ledere som står i direktekontakt med våre brukere.

Vi hovedtillitsvalgte har sittet i diverse økomomiplanleggingsgrupper hos rådmannen.

 

Omstilling: Den store omstillingsprosessen Hvilhaug/Tromsøysund og innflytting på Sør Tromsøya sykehjem ble på det nærmeste sluttført på begynnelsen av fjoråret. Det inntrykket vi sitter igjen med er at denne omstillinga av personalet i hovedsak var en god og ryddig prosess. Ellers foregår det kontinuerlige mindre omstillingsprosesser hele tiden, bla. i PU-tjenesten.

Tromsøysund drives nå som korttidsavdeling og er administrativt underlagt Kroken sykehjem.

På Sør Tromsøya sykehjem har det vært en del ”innkjøringsproblemer.” Htv var i samarbeid med LO sin sommerpatrulje på besøk der i sommer. Dette førte til media oppslag og Helsetilsynet og Arbeidstilsynet  var på tilsyn der i desember.

 

Innsatsstyrt finansiering (ISF) og Bestiller/utførermodell (BUM):
Siden høsten -03 har vi sittet i partssammensatte grupper avgående mulig innføring av ISF og BUM i Tromsø kommune. Høsten -05 ble innføringa av denne modellen satt i bero pga at politikerne bestilte en særanalyse av hele pleie- og omsorgstjenesten. Denne analysen ble foretatt av RO- sentret og ble kunngjort på nyåret i fjor. Fagforbundet, avd. 177 så på denne analysen som et bestillingsverk og vi fikk foretatt en ”motanalyse” som DeFacto foretok. Utgiftene til denne analysen ble betalt av Avd. 177 og Fagforbundet sentralt som et spleiselag.

Fagforbundet lokalt arbeidet ”steinhardt” for at ikke ISF og BUM skulle bli innført i Tromsø kommune. Bla. arrangerte vi stand på torget i fjor sommer. Dette for å få ut informasjon til innbyggerne i Tromsø kommune. Det var også reportasjer i avisene og i Fagbladet. Vi hadde også hjelp fra sentrale ledd i Fagforbundet. Godt samarbeid med Norsk sykepleierforbund lokalt var også en grunn til at vi - i første omgang – ”vant” denne saken.

Vi arbeidet også opp mot de sentrale politikerne i Tromsø kommune og klarte tilslutt å få dem å snu. Den ”snuoperasjonen” fra posisjonspolitikerne mener vi at Roger Ingebrigtsen skal ha mestparten av æra for!

Vedtaket som ble gjort i Kommunestyret gikk blant annet ut på at en kommunalsjef skal ha ansvaret for enhetene i pleie- og omsorg og at ”personer med behov for langvarige og sammensatte tjenester” skal ha et kontor å henvende seg til. Vi deltar i ei gruppe som skal komme med en plan ang. dette. Denne ordninga skal evalueres i løpet av 2008.

 

Uønsket deltid – et likestillingsperspektiv:
Vi har jobbet i ei partssammensatt gruppe i flere år som har sett på problemstillinger i forbindelse med deltidsproblematikk og turnusarbeid. Ufrivillig deltid er et stort problem i våre typiske kvinneyrker. Gjennom lov- og avtaleverk er vi forpliktet til å se på dette for om mulig å finne løsninger på denne problematikken. Vi ser også økende problemer med å rekruttere folk til disse yrkene. En av løsningene vi har kommet fram til er en såkalt 3-3 turnus modell. En ren 3-3 modell utprøves nå på ei avd. på Kroken sykehjem og har hittil gitt gode erfaringer. På tre andre avdelinger er det innført en tilnærmet 3-3 modell – da som ei prøveordning. På disse avdelingene har stillingsstørrelsene økt betraktelig og det finnes nesten ikke ”småstillinger.” 

 

Varslerproblematikken:
Sist høst ble Sissel kontaktet av media angående denne problematikken. Dette førte til mange oppslag i media, både aviser og tv. Det er nå nedsatt ei partssammensatt gruppe i Tromsø kommune som skal se på fremtidige ”kjøreregler” ang. dette. Hilde Bernhardsen deltar i denne gruppa.

 

Lokale forhandlinger kap. 3 og 4:
De største forhandlingene i år har vært lederlønnsforhandlinger og 4a1 forhandlinger. Hovedtillitsvalgte har vært forhandlingsutvalg. Vi er sterkt misfornøyd med måten forhandlingene ble gjennomført på. Grupper og enkelt personer vi hadde lagt inn krav på og argumenterte for, fikk lite og ingenting. Grupper vi ikke hadde prioritert fikk en god del av potten.

  

Deltakelse i diverse arbeids-, styringsgrupper mm:
I høst ble det vedtatt en ny Eldreplan i kommunen og disse arbeids- og styringsgruppene har vi deltatt i flere år. Det er også vedtatt en plan for Funksjonshemmede sist høst. Nye serviceerklæringer er også vedtatt siste år.

Som en av tre kommuner i fylket deltar vi i et sentralt prosjekt i Fagforbundet – ” Kvalitet i kommunenes pleie- og omsorgstjeneste.” Dette arbeidet er nylig kommet i gang.

Ellers har vi faste møter med posisjonspolitikerne en gang pr måned hvor vi deltar ( i regi av LO).

Deltakelse på styremøtene i SHS og Avd. 177.

Møte- og talerett i Helse- og sosialkomiteen.

 

Tillitsvalgte: 

Vi har nesten 30 tillitsvalgte (tv) i vår seksjon. De gjør en utmerket jobb og har store utfordringer. På mange arbeidssteder mangler vi tv – vi har vansker med å få noen til å stille til valg. Dette har ført til mye merarbeid for de hovedtillitsvalgte. Ca. ti ganger pr år har htv møter med tv. Omtrent halvparten stiller på disse møtene. Her utveksles innformasjon og erfaringer og vi opplever disse møtene som nyttige og nødvendige.

 

Se ellers årsmelding fra leder i SHS. 

