[image: image1.png]NEVER EVER GIVE UP!





TIL ÅRSMØTE 2007 – FAGFORBUNDET AVD. 177

BERETNING FRA KONTORET – HOVEDTILLITSVALGT ODD HARALD BRENNESET.

Undertegnede sitt engasjement har i det vesentlige vært innenfor området til tekniske tjenester.

På teknisk har det i løpet av året blitt klarere at dette området ikke er av kommunens lovpålagte oppgaver. Det viser seg ved at de tekniske tjenestene ofte blir salderingsposter i kampen om de alt for knappe ressursene kommunen totalt har. Det vil være galt av oss som jobber med tekniske tjenester å gå til angrep på de andre tjenestene for å fremme vår egen situasjon. Dette er ikke hensikten med denne påpekningen i vår beretning. Vi kan ikke se at de øvrige områdene, oppvekst og pleie/omsorg, har fått mer enn det de sårt trenger. Konsekvensene, og dermed også framtidige problemstillinger, for våre medlemmer innenfor tekniske tjenester må likevel sies noe om i denne beretning.

Vedlikehold av bygninger.

Dette skal ivaretas av vaktmestrene og vedlikeholdsavdelingen. På vaktmestersiden kan vi konstatere at det er svært vanskelig å rekruttere nye ansatte med den ønskede kompetanse, nemlig byggrelatert fagkompetanse. Dette har sammenheng med at det i Tromsø kommune er en stor byggeaktivitet, som gjør kompetansen attraktiv. Lønnsnivået hos de private aktørene gjør at disse blir foretrukket av de arbeidssøkende. For de vaktmestrene vi har betyr dette en stadig økende mengde bygg å ivareta for hver enkelt vaktmester. I løpet av de siste årene er antallet vaktmestere redusert, samtidig som antall nye bygg har økt. Dette får betydning for kvaliteten i tjenesten, og forventet vaktmestertjeneste er ikke i samsvar med det som leveres. På sikt kan dette medføre at det etterspørres andre (private) leverandører. På denne måten vil man kunne stå overfor en privatisering som begrunnes i kvalitet, og som vi styres mot ved for små ressurser.

Samme forhold, bare ennå verre, er det for vedlikeholdsavdelingen. Her er antallet ansatte fagfolk mer enn halvert over de siste ti år. Avdelingen er blitt avhengig av stor innleie av private firmaer, til en høyere pris enn hvis de selv utførte oppgavene. Manglende vilje til å foreta seg noe med rekrutteringen har satt oss i en situasjon der kostnadene kommunen øker. Heller ikke siste høsts lokale lønnsforhandlinger ga noen resultater som endrer kommunens mulighet til å rekruttere inn fagkompetanse.

Ovennevnte problemstillinger har vært tatt opp i omorganiseringsgruppen på Eiendom. I denne gruppen ble det vurdert om det skulle etableres andre organisasjonsmodeller, som KF eller AS. Konklusjon her ble, etter over et år med utvalgsarbeid, at man ikke fant det hensiktsmessig å gå over på annen type organisasjonsform. Likevel vil de enkelte tjenestene bli gjennomgått for å optimalisere effektiviteten. Dette gjelder blant annet vaktmestertjenesten. 

Bydrift:

Her jobbes med å etablere et ”teknisk rådhus” på slottet. I denne prosessen har vi sørget for at våre tillitsvalgte har fått representasjon i arbeidsgruppene og styringsgruppen som er etablert. Denne jobben er helt i starfasen. 

Bydrift har i løpet av de siste årene redusert bemanningen med 30 %. Dette er stort sett gjort ved å ikke erstatte ledige hjemler. Konsekvensen er et økende arbeidspress på de gjenværende. Dette kombinert med samme økonomiske situasjon som teknisk for øvrig, gjør at det nå leveres et for dårlig veivedlikehold. Dette bekymrer de ansatte. Tidligere erfaringer er at den politiske høyresiden sin medisin for slike forhold er å sette ut arbeidet til private. Så langt har de ikke lykkes i sin strategi. På Bydrift er det vedtatt at det skal foretas en kritisk gjennomgang av en ekstern konsulent. Her har vi fått representasjon i arbeidsgruppen. Våre tillitsvalgte kommer til å følge opp utarbeidelsen.

Renovasjon:

Her er det snakk om RE - Husholdningsrenovasjon, Miljøxpert Tromsø KF og Avfallbehandling Tromsø KF. Disse forskjellige enhetene er nå samlet i et konsern. De er organisert som KF. Det ligger i saken at organisasjonsformen vil bli vurdert på nytt, og mest aktuelt er det med interkommunalt selskap (IKS). Fagforbundet avd.177 har gjennom mange år nå kjempet for å opprettholde en organisasjonsform som berger de ansattes rettigheter. Vi ser ingen vesentlige forhold som man ikke kan ivareta som resultatenhet, men foretaksmodellen har fått innpass. Dette forandrer ikke på hvilket tariffområde som skal gjelde for de ansatt. Her går det et skille ved å gå over til aksjeselskap (AS). Da vil ikke de kommunale tariffer være en selvfølge. Vi ser jo også hva som kan skje med selskap, selv m de er 100 % kommunalt eid. (jfr. Tromsbuss AS) 

I forbindelse med konserndannelsen har ledelsen valgt å si opp, i alle fall ta en gjennomgang av, de eksisterende lønnsavtaler. Dette medfører at vi får en jobb å gjøre for å ivareta de ansattes arbeids – og lønnsvilkår. Her har Hovedtillitsvalgt og de tre plasstillitsvalgte dannet et utvalg som skal jobbe med denne saken. Det nye konsernet samles på nordøya i den nye Miljøparken. Det er ikke lenger enn ca. 4 år siden de enhetene som nå samles i konsernet ble skilt fra hverandre. Fram og tilbake ….

Renhold: 

Enheten har vært gjennom store utfordringer. Uterenholderne har tatt en periode på ca.1,5 år der de avtalte å vikariere for hverandre i inntil hele arbeidsgiverperioden på 16 dager. En meget har belastning, og som nå er avsluttet. Innsparingene beløp seg til millionbeløp, og innsparingskravet ble nådd. Erfaringen med denne type tiltak er at dette kanskje er over grensa i forhold til helsa. 

Baserenholderne har fått halvert sin styrke, fra 24 til 12 ansatte. Dette merkes selvsagt. Vikariering ute er sterkt redusert og innleie av private renholdere har økt, med økte kostnader. Ledelsen på Fagrent erkjenner at private er dyrere og kvaliteten dårligere. 

Vann og avløp:

På denne enheten har det vært relativt rolig. De er involvert i forbindelse med slottet som teknisk rådhus, og har fått representasjon i arbeidsgruppa. De lokale ønnsforhandlingene fikk et bra resultat, etter en del ekstrarunder.

Brann og redning:

Innenfor denne enheten er det mest brannforebyggende avdeling (bla. feierne) som vi har jobbet med. Vi har landets dårligst lønte feiere, og dette må vi gjøre noe med. Det samme kan vi si om brannfolkene. De er kanskje den yrkesgruppen som har størst krav på seg til skolering, men har ikke fått uttelling for dette i lokale lønnsforhandlinger. 

Som Hovedtillitsvalgt har jeg representert Fagforbundet avd.177 i en rekke utvalg og arbeidsgrupper i omstillingsprosessene innenfor teknisk. Dette er en prioritert oppgave, selv om vi ikke er enig i all omstilling som foreslås har vi ut fra en diskutert strategi valgt å være innenfor i stede for utenom. Dette gir oss førstehånds informasjon om hva som er på gang, og sørge for at vårt syn i sakene ikke blir unevnt. 

I dette året, med lokalevalg, er det viktig at vi sørger for å få informert og utfordret lokalpolitikerne om hva som er i ferd med å skje innenfor de tekniske tjenestene. Vi må sørge for at vi ikke kommer i den situasjon at våre øverste arbeidsgivere blir de som har en ideologi der ”teknisk” er lik område for privatisering/konkurranseutsetting. Dette vil vi gjøre ved å få til møter direkte med politikere som ønsker gjenvalg og med et nært samarbeid med LO Tromsø sin valgstrategi ” Den lange valgkampen”

Odd-Harald Brenneset               

