Årsberetning fra 2006 - Hovedtillitsvalgt innenfor kontor og administrasjon

Fom 01.05.2006 ble tidligere Tromsø kommunale kontorfunksjonærers forening (TKKF) sammensluttet med Fagforbundet, Tromsø kommune avd. 177, etter over 40 år på egne ben.  

Denne sammenslutningen har ikke medført endring i forhold til arbeidsområder for undertegnede. Vi hovedtillitsvalgte har fordelt arbeidet i hovedsak likt seksjonsinndelingen. Med andre ord følger jeg fortsatt opp plasstillitsvalgte, kontaktpersoner og medlemmer innenfor kontor og administrasjon. Vi har medlemmer på stort sett alle enheter og i tillegg Tromsø Krisesenter og kommunale foretak. 

Den store endringen etter sammenslutningen er at fagforeningsarbeidet er blitt mer enhetlig og har også bidratt til bedre kontinuitet. Dette har sammenheng med at leder er frikjøpt og aktiviteten nå er større. 

Vi har vår styrke i at vi er ei stor fagforening. Dette medfører at Fagforbundet er godt representert i ulike partssammensatte utvalg og arbeidsgrupper. 

Samarbeidet på kontoret er like godt som tidligere. 

Det som tidligere var TKKF er nå seksjon kontor og administrasjon (SKA) i Fagforbundet avd. 177, se for øvrig egen beretning for SKA. 

Sentralt og lokalt lønnsoppgjør

Våren og høsten har arbeidet i stor grad vært konsentrert om både de sentrale- og lokale lønnsforhandlingene. 

I vårens hovedoppgjør ble det brudd mellom partene sentralt og vi hadde store forberedelser til streik. Det ble opprettet en streikekomité, der undertegnede var streikeleder. Det var medlemmer innenfor kontor og administrasjon som var tatt ut i fase 1, ved en evt. konflikt. Med andre ord hadde vi meldt plassfratredelse på stort sett alle medlemmene innenfor kontor og administrasjon. Etter mekling, flere timer på overtid, ble det enighet og vi unngikk streik. I denne prosessen ble det fortløpende sendt ut informasjon til plasstillitsvalgte, kontaktpersoner og enkeltmedlemmer. 

Høsten 2006 var preget av forberedelser og gjennomføring av lokale forhandlinger innenfor alle forhandlingskapitlene i hovedtariffavtalen, kap. 3, 4 og 5. Vi fem hovedtillitsvalgte på kontoret var forhandlingsutvalg og undertegnede var forhandlingsleder. I forhold til hvert kapittel ble det utarbeidet egen profil, og jeg deltok på disse møtene. Den største utfordringen er helt klart kap. 4, da det er her at hovedtyngden av medlemmene tilhører. Det er også i dette kapittelet det blir avsatt lokal pott til forhandlingene. Generelt er forventningene til disse forhandlingene store blant våre medlemmer.

I forhold til profilen ga vi uttrykk, både muntlig og skriftlig, at vi ikke kunne slutte oss til denne, da vi mente at profilen var for vid. Dette fikk vi ikke gehør for hos arbeidsgiver. Når profilen er vid, medfører det blant annet at det blir fremmet utrolig mange krav og arbeidsgiver får større spillerom til å prioritere. Det ble totalt fra alle fagforeningene levert inn krav på nesten 3 ganger pottens størrelse. 

Alle kravene ble bearbeidet, sendt inn til arbeidsgiver og alle skal ha mottatt svar i etterkant. 

Konklusjonen på årets lokale forhandlinger i forhold til god forhandlingsskikk, når det gjelder likeverd og reelle forhandlinger, er dessverre nedslående. Vi kan ikke erindre å ha opplevd forhandlinger som har vært så uten likeverd og forhandlingsinnhold. I forhandlingsrundene fikk vi ikke respons fra arbeidsgiver på våre innspill. Svarene fikk vi i form av skriftlig tilbud i neste fellesrunde, uten å kunne diskutere innholdet i disse. Vi fikk ingen begrunnelse for de som vi ikke fikk tilbud på. 

Et av profilens punkt var å utjevne utilsiktede skjevheter. Tvert i mot profilen, ble det i forhandlingene opprette skjevheter innenfor enkelte grupper. Vi har meldt til arbeidsgiver om at forhandlingene må evalueres og en ny forhandlingsordning med innhold av reelle forhandlinger og likeverd må vedtas. 

Den lønnspolitiske planen som det har vært arbeidet med, ble dessverre ikke ferdig til de lokale forhandlingene. Det har vært gjennomført høringsrunde, så det er ferdigstillelse av sluttproduktet som gjenstår, samt behandling av saken. Dette arbeidet håper vi blir ferdig i løpet av våren.

Det har også vært gjennomført lokale forhandlinger på Tromsø Havn og Tromsø krisesenter. 

Samarbeid med ledelsen

Det er satt av faste møter mellom alle fagforeningene og rådmann ca 1 gang pr. mnd., såkalte ”Torsdagsmøter”. I disse møtene er det anledning å fremme saker eller stille spørsmål direkte, evt. kan vi sende inn saker i forkant. Tema varierer fra økonomi, omstilling, nedstyring, avklaringer i forhold til praktisering av div. reglement eller evt. andre personalspørsmål. Arbeidsgiver tar også opp ulike saker og vi får informasjon. 
Fagforbundet har hatt fast møteplan med rådmannen, såkalt ”Tirsdagsmøter”. Flere av møtene har dessverre blitt avlyst, så totalt har det ikke vært mange møter. "Tirsdagsmøtene" kom i gang med tanke på å forbedre samarbeidet mellom Fagforbundet og rådmannen. Begge parter mener at denne type møter fungerer tilfredsstillende. Tema på disse møtene er ”alt”, dvs. at begge parter fremmer saker, fra enkeltsaker til større saker. 

Verken ”Torsdagsmøtene” eller ”Tirsdagsmøtene” erstatter arbeidsgivers drøftingsplikt.

Ulike omstillingsprosesser 

Av Fagforbundets medlemmer har alle som ønsket fått jobb etter den store omstillings- og nedstyringsprosessen i forbindelse med innflytting i nytt rådhus. For noen har det dessverre tatt mye lengre tid enn forventet, og for enkeltmenneske er dette ingen god situasjon. Likevel viser det at det er viktig å være tålmodig og bruke tid. Det er viktig med gode retningslinjer, som sikrer ansatte i omstillings- og nedstyringsprosesser. Dette er viktig for begge parter å ta med seg som ei god erfaring. I denne prosessen har vi også hatt et godt samarbeid med personalveileder.

Kemnerkontoret er blitt samlokalisert med resten av Skatteetaten i Tromsø, og flyttet inn i felles lokaler i Skattens hus, juni 2006. Det nye er at det er opprettet et felles Service- og informasjonssenter (SIS). Ut fra tilbakemeldinger har dette vært positivt spesielt med tanke på å drive god service og faglig hjelp til innbyggerne. Det har skjedd små endringer i fordeling av arbeidsoppgaver internt på Kemneren. 

NAV – den nye arbeids- og velferdsordningen er vedtatt i Stortinget våren 2005. Noen hevder at dette er den største reformen vi har hatt i offentlig sektor siden folketrygden ble innført. 

Alle landets kommuner skal ha etablert NAV-kontor innen 2009. I kommunen er det nedsatt ei partssammensatt gruppe som arbeider med dette. Fagforbundet v/plasstillitsvalgt på sosialtjenesten er representant i denne gruppen. Helse og sosialkomiteen ønsker at kommunen skal delta bredt i NAV. 

Tillitsvalgte 

Det har vært gjennomført noen møter med tillitsvalgte og kontaktpersoner. Erfaring med denne type møter er positiv. Blant annet utveksles det informasjon og vi behandler også høringer. Dessverre har det blitt for få møter og dette må forbedres i året som kommer. 

I en hektisk hverdag blir det altfor få møter på den enkelte arbeidsplass. Jeg oppfordrer den enkelte arbeidsplass til å ta initiativ og invitere Hovedtillitsvalgt til møte. 

Vi har fortsatt ikke tillitsvalgt på alle enheter. Dette er enheter der det er veldig få medlemmer. Dette betyr at jeg som hovedtillitsvalgt drar ut til disse enhetene ved behov. 

I året som har gått har mye av tiden gått til dette arbeidet. 

Det er flere beslutninger som tas på enhetsnivå og det er viktig at vi har tillitsvalgt på hver enhet eller innenfor et naturlig område.  

Fagforeningskontoret:

Hverdagen er hektisk og jeg er dessverre lite tilgjengelig på kontoret. Jeg har stor forståelse for at dette kan være frustrerende. Det er flere som tar kontakt på mobiltelefonen eller sender e-post. Dette er den letteste måten jeg kan nåes på, selv om det av og til kan ta noen dager, før jeg får anledning til å ringe tilbake. 

Som Hovedtillitsvalgt er jeg blant annet representant i administrasjonsutvalget, arbeidsmiljøutvalget, tilsettingsutvalget hos rådmannen og ulike ad-hoc grupper. 

I tillegg er jeg nestleder i seksjon kontor og administrasjon på fylket og medlem i styret i SKA i fagforeninga. 

Utfordringer 

Hovedutfordringen i denne perioden, som forrige, er å jobbe for å få tillitsvalgte på alle arbeidsplasser eller innenfor de områder som er naturlig. Det er også viktig å få gitt alle skolering/oppdatering på lov- og avtaleverket. 

Videre er det viktig at Hovedtillitsvalgt får innspill fra både tillitsvalgte og enkelt medlemmer om behov for informasjon, hjelp og støtte m.m. 

Vi er med i ei partssammensatt gruppe som skal utarbeide rutiner for å ivareta varslerne. Dette arbeidet er utrolig viktig og godt i gang. Utfordring er å få gode rutiner og få dette godt implementert i organisasjonen. 

Undertegnede er utpekt som leder av Arbeidsmiljøutvalget i 2007. Dette er et stort område som skal ivaretas. Dette føles både utfordrende og spennende. Målsetting er å få til et godt fungerende AMU som er synlig i organisasjonen. 

Til slutt vil jeg takke styret, tillitsvalgte, kontaktpersoner, medlemmer, Hovedverneombudet og kollegaer på kontoret for god støtte og godt samarbeid. Jeg ønsker alle lykke til i året som kommer. 

Hilde Bernhardsen

Hovedtillitsvalgt

