ÅRSBERETNING FRA DE HOVEDTILLITSVALGTE.

Generelt: 
2007 ble som foregående år meget krevende. Da skal vi, hovedtillitsvalgte i Fagforbundet avd.177, se det positive i at vi har klart å holde en stabil bemanning hos oss. 4 av oss har mange års erfaring. Kerry, som den sist ansatte, har vist at hun er meget godt skjeftet til å gå inn i vervet som hovedtillitsvalgt og hun glir godt inn i det gode arbeidsmiljøet vi har her på kontoret. Til sammen mener vi å ha kompetanse til å møte arbeidsgiver i alle sammenhenger slik at vi får det best mulig resultat for våre medlemmer.
Et viktig bidrag til å gi oss hovedtillitsvalgte best mulig vilkår for å ivareta vervet, er at styret har innsyn og forståelse for oppgavene. Her vil vi gi ros til styret, og særlig leder som i sitt daglige virke ofte bistår og avlaster oss med oppgaver.  

Lønnsforhandlinger og rekruttering
Vi registrerer et økende problem med rekruttering til kommunale stillinger. Avlønning er her et moment som selvsagt er en vesentlig årsak. Vi registrerer også en økende lønnsforskjell internt i kommunen mellom ledernivå og utøvende ledd. I 2007 var det kun lokale lønnsforhandlinger for ledere, HTA kap. 3 og akademikergruppen, HTA kap. 5. Det var ikke lokale forhandlinger, såkalte pott-forhandlinger, for kap. 4, som gjennomføres på høsten. Dette har medført til dels store frustrasjoner hos medlemmene som opplever å ha sakket akterut lønnsmessig eller opplever lønnsmessige skjevheter på arbeidsplassen. 

Ledige stillinger lyses ut, og for å få noen inn i stillingene må enhetene bruke lønn som virkemiddel. Dette gir som utslag at nyutdannede, ofte uten erfaring, eller nyansatte, blir 

lønnsledende. Veteraner med 20 – 30 års erfaring forblir på tariffens minstegaranti. Dette skaper store frustrasjoner som går ut over miljøet på disse arbeidsplassene.

Når vi gjør rådmann og ordfører oppmerksom på dette, så er det dessverre ikke særlig respons. Vi vil si det er direkte useriøse arbeidsgivere som lar denne type problemer få lov til å utvikle seg på arbeidsplasser. Når rådmann sier at dette ikke kan gjøres noe med før det blir lokale forhandlinger så er dette ikke sant. Rådmann, og selvsagt over denne – ordføreren -, kan selvfølgelig gjøre noe med slike forhold. Viljen må være der, og det ser vi dessverre i for liten grad. Særlig skuffende er det at ordfører fraskriver seg alt ansvar for hvilken utvikling vi skal ha på de kommunale tjenester. 

For to år siden var den lønnspolitiske planen på høring, etter den tid, på tross av utallige purringer, er ikke planen kommet på plass. I den lønnspolitiske planen ligger det blant annet forslag om at forhandlingsbestemmelsene i hht. HTA kap. 4.A.2 - Særskilte forhandlinger og HTA kap. 4.A.3 - Rekruttere og beholde, skal delegeres til enhetslederne. 
Noen få medlemmer har fått økt sin lønn i hht. særskilte forhandlinger. Vi har hatt noen krav som er blitt avvist av rådmann, til tross for at enhetsleder har støttet kravet.

Vi har på ingen måte gitt opp denne kampen, og forhåpentlig kan vi vise til noen resultater i løpet av våren.

Opplæring
Våren 2007 gjennomførte vi Fase 1 skolering for nye tillitsvalgte. Opplæringen ble gjennomført på 4 dager, der tema blant annet var oppbygging av Fagforbundet, oppgaver og rollen som tillitsvalgt, hovedtariffavtalen, Hovedavtalen, Arbeidsmiljøloven og interne reglement. Til sammen deltok XX tillitsvalgte på denne opplæringen. 

Representasjon: 
Mye av vår tid går til møter med administrasjonen. Vi har både faste og mer tilfeldige møter. 

Vi er fast representert i rådmannens tilsettingsutvalg, administrasjonsutvalget, arbeidsmiljøutvalget. 

I arbeidsgrupper har vi vært representert i gruppa som har utarbeidet rutiner og retingslinjer for varsling. Revidering av tilsettingsreglementet. 

Vi deltar også i faste møter med politikerne i posisjon. Dette er en viktig del av vårt arbeid, men også tidkrevende. 

Nå følger kommentarer fra de enkelte hovedtillitsvalgte:
Odd-Harald Brenneset (teknisk)

Innenfor mitt område er det en rekke kommunale foretak. Disse er organisatorisk utenfor rådmannens direkte ledelse. I foretakene er det ulikt nivå på kompetansen når det gjelder å ivareta arbeidsgiveransvaret. På den annen side kan det se ut til at det er større imøtekommelse på lønnsspørsmål i foretakene. Dette har mest sannsynlig med det å gjøre at de enhetene som er omorganisert til foretak ofte driver med inntektsbringene virksomhet.    
Innenfor de tekniske tjenestene er det svært lite som er lovpålagt at kommunen skal ta seg av. Det kan synes som det ligger med i vurderingene når budsjetter settes opp. Konsekvensen er at det har bygd seg opp et etterslep på vedlikehold både når det gjelder bygninger og veier. Om tekniske tjenester har noe grunn til å klage mer enn andre kommunale tjenester er tvilsomt. Vi registrer den samme underbudsjettering både på skole/oppvekst og pleie/omsorg. Paradokset er at vi bor i så ”fattig land” at vi ikke råd til å finansiere tilstrekkelige midler for å gi gode nok velferdstjenester.

Innenfor de yrkesgrupper som ligger under teknisk har det i den senere tid stadig blitt en skjerpet konkurranse om kompetansen. Byggrelaterte fag har lenge vært attraktive, og nå er også sjåfør og maskinkompetansen etterspurt. Vi registrerer at det er lekkasje av kompetanse fra kommunen til private. Lønn er en vesentlig årsak.

Torgunn Bendiksen og Kerry Macallan

Hovedtillitsvalgt – Helse, sosial, pleie og omsorg (SHS)

Fra 01.02.07 har Kerry Macallan fungert som ny hovedtillitsvalgt i 100 % stilling.

Dette året har – som vanlig - vært preget av et stort arbeidspress. Mange utfordringer og saker som har krevd tid og ressurser. Vi bruker mye tid på å løse problemer for enkelt medlemmer og da særlig på arbeidssteder hvor vi ikke har tillitsvalgt. Dette resulterer i at vi ikke får tid og rom for å de arbeidsoppgavene vi egentlig skal gjøre, blant annet oppfølging/opplæring av tillitsvalgte ute på enhetene. Vi har allikevel faste møter med tillitsvalgte ca. en gang pr måned.

Vi sitter også som deltakere i en del styrings- og prosjektgrupper i kommunen. 

Tromsø kommune er nå tatt opp som deltaker i Kvalitetskommuneprogrammet. Dette er et partssamarbeid der medarbeiderinvolvering nedenfra – opp er viktig for å sette særlig fokus på ulike tiltak for å bedre kvaliteten på tjenestene og derigjennom redusere sykefraværet. Pleie og omsorg er med i dette programmet med to prosjekter. Vi sitter i denne styringsgruppa også.

