Sentralt og lokalt lønnsoppgjør

Våren og høsten har arbeidet i stor grad vært konsentrert om både de sentrale- og lokale lønnsforhandlingene. 

I vårens hovedoppgjør ble det brudd mellom partene sentralt og vi hadde store forberedelser til streik. Det ble opprettet en streikekomité, der undertegnede var streikeleder. Det var medlemmer innenfor kontor og administrasjon som var tatt ut i fase 1, ved en evt. konflikt. Med andre ord hadde vi meldt plassfratredelse på stort sett alle medlemmene innenfor kontor og administrasjon. Etter mekling, flere timer på overtid, ble det enighet og vi unngikk streik. I denne prosessen ble det fortløpende sendt ut informasjon til plasstillitsvalgte, kontaktpersoner og enkeltmedlemmer. 

Høsten 2006 var preget av forberedelser og gjennomføring av lokale forhandlinger innenfor alle forhandlingskapitlene i hovedtariffavtalen, kap. 3, 4 og 5. Vi fem hovedtillitsvalgte på kontoret var forhandlingsutvalg og undertegnede var forhandlingsleder. I forhold til hvert kapittel ble det utarbeidet egen profil, og jeg deltok på disse møtene. Den største utfordringen er helt klart kap. 4, da det er her at hovedtyngden av medlemmene tilhører. Det er også i dette kapittelet det blir avsatt lokal pott til forhandlingene. Generelt er forventningene til disse forhandlingene store blant våre medlemmer.

I forhold til profilen ga vi uttrykk, både muntlig og skriftlig, at vi ikke kunne slutte oss til denne, da vi mente at profilen var for vid. Dette fikk vi ikke gehør for hos arbeidsgiver. Når profilen er vid, medfører det blant annet at det blir fremmet utrolig mange krav og arbeidsgiver får større spillerom til å prioritere. Det ble totalt fra alle fagforeningene levert inn krav på nesten 3 ganger pottens størrelse. 

Alle kravene ble bearbeidet, sendt inn til arbeidsgiver og alle skal ha mottatt svar i etterkant. 

Konklusjonen på årets lokale forhandlinger i forhold til god forhandlingsskikk, når det gjelder likeverd og reelle forhandlinger, er dessverre nedslående. Vi kan ikke erindre å ha opplevd forhandlinger som har vært så uten likeverd og forhandlingsinnhold. I forhandlingsrundene fikk vi ikke respons fra arbeidsgiver på våre innspill. Svarene fikk vi i form av skriftlig tilbud i neste fellesrunde, uten å kunne diskutere innholdet i disse. Vi fikk ingen begrunnelse for de som vi ikke fikk tilbud på. 

Et av profilens punkt var å utjevne utilsiktede skjevheter. Tvert i mot profilen, ble det i forhandlingene opprette skjevheter innenfor enkelte grupper. Vi har meldt til arbeidsgiver om at forhandlingene må evalueres og en ny forhandlingsordning med innhold av reelle forhandlinger og likeverd må vedtas. 

Den lønnspolitiske planen som det har vært arbeidet med, ble dessverre ikke ferdig til de lokale forhandlingene. Det har vært gjennomført høringsrunde, så det er ferdigstillelse av sluttproduktet som gjenstår, samt behandling av saken. Dette arbeidet håper vi blir ferdig i løpet av våren.

Det har også vært gjennomført lokale forhandlinger på Tromsø Havn og Tromsø krisesenter. 

