Årsberetning for 2010 fra hovedtillitsvalgte SHS.

Kerry Macallan, Ingrid Lettrem Olsen og Torgunn Bendiksen frem til 30/4. 

2010 har vært et år med mange utfordringer og det har vært arbeidsoppgaver nok å ta tak i.

Lokale forhandlinger høsten 2010 var svært arbeidskrevende og det gikk dessverre ut over andre arbeidsoppgaver i de månedene forhandlingsarbeidet pågikk. 

Torgunn Bendiksen som har vært hovedtillitsvalgt i 12 år bestemte seg for å ta det med ro og nyte sin seniortilværelse hjemme sammen med sin Terje. Torgunn har gjort en enestående jobb og har stått på for fagforeningen, først i Norsk Helse og sosialforbund og så videre med Fagforbundet. Vi takker for den innsatsen hun har gjort gjennom alle år.

Ingrid Lettrem Olsen ble konstituert og tok over i mai. Ingrid kommer fra Kvaløysletta sykehjem hvor hun har jobbet i 29 år som hjelpepleier. Det har vært mye å sette seg inn i men Ingrid har mye å bidra med og vi er veldig glad for at hun har blitt en del av laget.

Året har vært preget av mange saker for våre medlemmer som ønsker råd og bistand i diverse problemstillinger. Vi har mange personal saker som er både lang og kortvarige.
Mange av de saker har å gjøre med krav om fast ansettelse for arbeidstakere som har vært sammenhengende midlertidig ansatt i mer enn fire år, krav om fast ansettelse og krav om utvidelse av stilling . Dette er et området som vi jobber ekstremt mye med. Det er rett og slett ikke godt nok forankret ute på enhetene.  Vi har mange deltidsansatte som tar kontakt med oss om denne problematikken.

Mye av tiden går også til arbeide opp mot administrasjon. Her har vi både faste og mer tilfeldige møter. Vi deltar også i faste møte med politikerne i posisjon. Dette er en viktig del av vårt arbeid, men også tidskrevende.

Det har vært faste møter mellom alle Hovedtillitsvalgte og ledelse ca hver 14. dag, såkalt ”torsdagsmøter”. I disse møtene er det anledning å fremme saker eller stille spørsmål direkte i møtet, eller vi kan sende inn saker i forkant. Temaer varierer fra økonomi, omstilling, nedstyring, avklaring i forhold til praktisering av div. reglement osv.
Vi sitter i mange grupper, prosjekter, råd og er fast medlem i både Administrasjonsutvalget og Arbeidsmiljøutvalget. 
Kerry Macallan er valgt til ny leder i Arbeidsmiljøutvalget i perioden 2011 – 2012. 

Tillitsvalgte:

Vi har mange dyktige engasjerte plasstillitsvalgte og nesten all enheter er dekket . Det beklagelige er at vi har ikke klart å ha faste møter med PTV men vi håper vi få det bedre til i vår og ut året.  
I en hektisk hverdag blir det altfor få møter på den enkelte arbeidsplass. Vi oppfordrer medlemmer på den enkelte arbeidsplass til å ta initiativ og invitere Hovedtillitsvalgt til møte. Vi kommer gjerne (.

Økonomi:

I mai 2008 ble vi gjort kjent med at det var store budsjettoverskridelser i de fleste enhetene i Pleie og omsorg. Anstrengt økonomi har lenge vært et daglig tema og utfordring. Resultatet var en stor omstilling for de ansatte og en hverdag med ingen handlings rom. 

I 2010 ble det litt bedre etter mye hard jobbing fra de ansatte, og ledere som står i direkte kontakt med brukerne men de ansatte opplever allikevel at det er en anstrengt økonomi og at sparing er et daglig tema.

Økonomirapport II viste at vi fremdeles har stor ubalanse i driftsøkonomien vår . Rådmannen har derfor valgt å redusere investeringsprogrammet i økonomiplanperioden. 
Rådmannen valgt å styrke noen av driftsrammene i 2010 blant annet ramme til pleie og omsorg.

Det meldes ofte til oss om et mye større arbeidspress men allikevel trives de ansatte med sine kolleger og er stolt over den jobben de gjør

Tromsø Kommune har deltatt i en omdømmeundersøkelse som viste at vi kom svært dårlig ut sammenlignet med de andre byene. Her har vi en jobb å gjøre sammen med arbeidsgiver for å styrke vårt omdømme blant innbyggerne i byen vår.

I 2010 har Tromsø Kommune fortsatt arbeidet med å senke sykefraværet og heller rette fokus på nærværsarbeidet for å hindre utstøtting fra arbeidslivet. Oppfølging av de sykemeldte er skjerpet og et satsings område. IA -avtalen (inkluderende arbeidsliv) er forlenget frem til desember 2013.

Den nye perioden ønskes velkommen. Hovedutfordringen i denne perioden er å jobbe for de medlemmene som trenger vår bistand og det blir også viktig å få valgt plasstillitsvalgte på alle arbeidsplasser. Videre er det viktig at Hovedtillitsvalgte får innspill fra både tillitsvalgte og enkelte medlemmer om behov for informasjon, hjelp og støtte.
Til slutt vil vi takke styret, tillitsvalgte , kontaktpersoner, medlemmer, Hovedvernombudet og kollegaer på kontoret for god støtte og godt samarbeid. Vi ønsker alle lykke til i året som kommer.
Kerry Macallan

Ingrid Lettrem Olsen

Hovedtillitsvalgte.
