Årsberetning for 2010
Hovedtillitsvalgt Vivi Jakobsen Sandberg
Et hektisk år er tilbakelagt.  Når vi nå skal se tilbake på 2010 har det vært et år med fokus på forhandlinger.  Tidlig i 2010 fikk vi beskjed fra Fagforbundet sentralt at medlemsregisteret måtte ajourføres i tilfelle en streik.  En fagforening med så mange medlemmer tar det tid å gå gjennom alle kommunalt ansatte for å sjekke om de er registrert med riktig stillingskode og tjenestested.  Heldigvis fikk vi lister fra kommunen som gjorde arbeidet lettere. Etter intens jobbing kom vi i land i god tid før vi fikk melding om at vi ville bli tatt ut i en eventuell streik.  Og streik ble det.  Streikeleder vil skrive mer om selve streiken.  

Mine erfaringer under streiken er at medlemmene som var tatt ut i streik var fantastiske.  De stilte opp hele veien og den innsatsen som alle viste står det stor respekt av.  Vil sende en stor takk til alle våre streikende medlemmer for den innsatsen de gjorde!

Fase 1 opplæring til nye tillitsvalgte hadde vi 8. og 9 + 18. og 19. mars med 25 tillitsvalgte.  

4 lærerike dager både for tillitsvalgte og oss hovedtillitsvalgte som sto for opplæringen.  Nytt i opplæringen er en dag med fokus på arbeidsmiljø, noe som ble veldig godt mottatt av de tillitsvalgte.

Møter med tillitsvalgte:

Ett møte med tillitsvalgte i SFO/skole
Ett møte med alle tillitsvalgte i Fagforeningen.

Vært ute i ulike barnehager på kveldsmøter.

Møter med medlemmer i Fritidsseksjonen og der har vi nå fått tillitsvalgt og vara på plass.

På grunn av streik og lokale forhandlinger har det ikke blitt så mange møter med de tillitsvalgte som ønskelig.  Har ikke hatt møter med tillitsvalgte innenfor private barnehager.

Lokale forhandlinger:

I midten av september ble det sendt ut kravskjema til alle tillitsvalgte og kontaktpersoner i Tromsø kommune.
Potten var totalt 1.1 % som skulle fordeles med: 

0.25 % for økt kompetanse og virkningsdato 1.1.11 (økt kompetanse fra 2006)
0.85 % med føringer at det skulle gis forholdsmessig mer til kvinner enn antall årsverk mellom kvinner og menn sier, virkningsdato 1.8.10

Lokal profil:
Likelønn/kvinner prioriteres (individ/grupper)

Ledere, kvinner prioriteres

Lokale lønnsrammer 

Utjevne utilsikta skjevheter

Pottens størrelse totalt kr 13.884.925
10.729.260,- pr 01.01.10 og 3.155.665,- pr 01.01.11
Avslutning av forhandlingene 15. nov med resultat:
Det ble opprettet mange nye og noen reviderte lokale lønnsrammer.  En del medlemmer fikk uttelling for økt kompetanse tatt før 2006 og uttelling for noen enkeltkrav.
Fagforbundet opplevde at det var reelle forhandlinger og et hyggelig klima underveis.
Fagforbundet er av den mening at det ikke skal være lokale forhandlinger, men at alt av lønnsøkning skal skje ved sentrale forhandlinger.

Med så mange krav som Fagforbundet mottar fra medlemmene er det helt umulig å bli 100% fornøyd i lokale forhandlinger.

Total resultat til Fagforbundets medlemmer: kr 3.538.554  (dette utgjør 25.48%)

Generelt:
Også i 2010 har det vært mange enkeltsaker, medlemmer/tillitsvalgte som av ulike grunner har behov for hjelp/råd og oppfølging.    
Htv er representant i Administrasjonsutvalget og vararepresentant i Arbeidsmiljøutvalget.

Avslutningsvis vil jeg rette en stor takk til alle våre tillitsvalgte ut i enhetene som gjør en fantastisk jobb ute! 

