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Hovedtillitsvalgt Odd Harald Brenneset 

Hovedansvaret mitt er området SST – seksjon samferdsel og teknisk. I praktisk sammenheng i fagforeningen betyr dette den tekniske siden.

På dette området har mengden saken og problemstillinger vært på det jevne, men det synes merkbart at mye av tekniske tjenester ikke er lovpålagt. Dermed er disse tjenestene ofte utsatt for salderinger når den statlige underbudsjetteringen skal fordeles lokalt.

Det pågår store omorganiseringer på renhold og hos vaktmestrene. Begge med et felles mål, å bli mer kostnadseffektiv. I utgangspunktet er ikke fagforeningen uvillig til å delta på fornuftige omlegginger av tjenester, men hvis omlegginger kun betyr mer press på de ansatte som i neste runde går utover helsa er vi skeptisk. I de to nevnte omlegginger gjenstår det å se hvordan endelig resultat blir. 
2011 vil bli et år der en rekke av tjenestene på teknisk får et ekstra økonomisk søkelys. I siste økonomimelding gjentas det for flere av tjenestene at det må tas en gjennomgang av disse med søkelys på effektivitet og konkurransedyktighet i forhold til private. Siden 20111 også er et valgår vil man kunne ende opp med et borgelig styre etter valget. De har helt klart signalisert at de vil ha en vurdering om ikke lovpålagte tjenester kan gjøres av andre. Omorganisering til KF (kommunalt foretak) og så til AS (aksjeselskap) er ofte metoden som velges for å nå denne målsettingen. 

Ved omlegging til AS har vi blandede erfaringer. Remiks AS har ennå ordnede tarifforhold, mens vi ser at på Aurora AS ikke er slik. Her er tarifforholdene elendig og pensjon lagt til et minimum. Billetten AS er det verste eksemplet så langt. Her ble det konkurs og de ansatte gjennom flere 10 år ble for dyr med kommunale tariffer og er i dag uten arbeid. Andre med dårligere lønnsforhold gjør denne jobben i dag. 
Valgåret 2011 blir i denne sammenheng meget avgjørende. Ved skifte til borgelig styre frykter vi at vi vil se en økning av nevnte forhold. De rødgrønne har hatt en viss holdning til at kommunale tjenester ikke skal privatiseres, men også her finns det negative erfaringer. AP tok initiativ til og fikk gjennomført en privatisering av den kommunale hjepemiddeltjenesten. I dag drives dette av Tromsprodukt. Våre ansatte er i andre kommunale jobber for tiden, delvis midlertidig.

Tariffoppgjøret for de ansatte i tekniske tjenester gikk rimelig bra hvis man ser på det som kom ut fra det sentrale oppgjøret. Når det gjelder den lokale biten av oppgjøret ble det historisk lite på tekniske ansatte. Dette har selvsagt med profilen på oppgjøret som tilsa at kvinner og studiekompetanse skulle tilgodeses. Profilen var i stor grad sentralt bestemt. En god del frustrasjon er skapt, men vi får satse på at andre grupper får være med i neste omgang.

Det gjøres mye godt tillitsvalgarbeid rundt på arbeidsplassene. Selv om denne oppsummeringen inneholder en god del skepsis, så kunne det vært verre. De tillitsvalgte skal ha en stor takk for innsats og samarbeid.
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