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BERETNING FRA STYRET V / LEDER FOR PERIODEN JANUAR 2010 – JANUAR 2011. 
Styret har i perioden gjennomført 11 møter og behandlet 113 saker. Det har vært et aktivt og hektisk år i fagforeninga. En av styrets viktigste oppgaver i henhold til vedtektene er ansvaret for et velfungerende tillitsvalgtapparat i fagforeninga. Hovedtillitsvalgt Torgunn Bendiksen gikk av med AFP 1.mai, etter en lang og stor innsats for fagbevegelsen og arbeidstakerne i Tromsø kommune. En stor takk til Torgunn, og lykke til videre i pensjonisttilværelsen! Ingrid Lettrem Olsen overtok som hovedtillitsvalgt etter Torgunn. Ingrid er også hjelpepleier, med lang fartstid som tillitsvalgt fra Fagforbundet og Norsk Helse- og Sosialforbund. Vi var heldige som fikk henne til å ta dette vervet, der hun er gått rett inn i teamet på til sammen fem hovedtillitsvalgte. Odd Harald Brenneset, Vivi Jakobsen Sandberg, Kerry Macallan, Kristin Arvesen. Ingrid Lettrem Olsen. Disse fem hovedtillitsvalgte har tilsammen en stor kompetanse, faglig styrke, brei erfaring, og arbeidet utføres med stor grad av integritet og lojalitet overfor medlemmene. Og oppgavene utføres med humør i et godt arbeidsmiljø. Fagforeningskontoret fungerer i sum veldig bra, og de hovedtillitsvalgte er også sentrale ressurspersoner for styret. Fagforeninga vokser, og pr. dato er vi ca 2.900 medlemmer. 
Av større saker i perioden kan nevnes:
Nedskjæringene på Kulturhuset: Vi organiserer samtlige ansatte på kulturhuset. Siden 2001 har driftstilskuddene fra kommunen blitt suksessivt redusert, og det har de siste årene vært mye turbulens rundt dette kommunale foretaket. Bl.a. trakk styret seg i 2009. Fra 1.3.2010 var Kulturhuset tilbakeført som en kommunal resultatenhet, etter en prosess der staben ble redusert fra 15 til 10 årsverk. Vår htv Kristin Arvesen har gjort en stor innsats for de ansatte på Kulturhuset. Hun kunne sjølsagt ikke reversere den kraftige nedbemanningen som kommunestyret hadde vedtatt, men hun representerte de ansatte og sørget for at prosessene gikk rett for seg i henhold til lov – og avtaleverket. 

Billetten – konkursen: Vi organiserte samtlige 13 ansatte i Tromsø. Blant dem to heltidsansatte. De fleste andre var studenter i ca 50 % deltidsstillinger. Den 9 juli gikk ”Billetten AS” konkurs.  Samme dag fikk de ansattes tillitsvalgte en formell henvendelse fra styreleder Gunn Sissel Jaklin ved Aurora kino om de kunne drive videre til og med onsdag 14 juli. De ansatte hadde sjølsagt håp om løsninger og sa seg villige til det, alle sammen. Dette var det siste de hørte fra ledelsen. Konkursen vakte oppsikt i Tromsø, og både formannskapet og adm.dir på Aurora gikk ut og sa at de ønsket gransking av hva som hadde skjedd. I skrivende stund kan vi konstatere at konkursen ikke er gransket. Det må den bli. Blant annet har vi stilt spørsmål ved om det var en kreativ konkurs. Det er et faktum at at våre medlemmer ikke ble tilbudt nye jobber etter konkursen fordi de var på KS-tariffen. Det er også et faktum at det lenge har vært tariffuro i Aurora og Billetten, som administrativt drev svært tett sammen. Vinteren 09 meldte først Aurora kino IKS og deretter Billetten AS seg inn i NHO. For nyansatte etter 1 juli 09 introduserte de en elendig tariff avtale, NHO 453, som lå langt under KS-avtalen. NHO-avtalen forutsetter en lokal særavtale. De ansatte på Aurora, med fagforeningen i ryggen, nektet å akseptere et to-lønnssystem på kinoen. De fleste på Billetten gikk på KS-avtalen. Etter at konkursen var et faktum oversendte vi saken til kompetansesenteret og LO for juridisk bistand. LO krevde at de to heltidsansatte skulle få jobb i Aurora, men det avviste adm.dir, med henvisning til at det ville bli for kostbart å betale dem KS-tariff. Merkelig nok aksepterte LO-juristen denne begrunnelsen, og oppsigelsene ble ikke anket innafor fristen. Disse beslutningene stiller vi store spørsmålstegn ved. Gjennom LO – advokaten fikk de konkursrammete ansatte i august tilbud om å begynne på ”Location”, til mye lavere lønn og pensjon. Dette avviste de ansatte. Etter en liten mellomperiode der innleide arbeidstakere fra Location overtok de konkursrammedes jobber, så ble det i oktober klart at Aurora driver Billetten videre etter samme konseptet som før, bare med billigere folk bak skranken. I oktober ble de ansatte på Aurora presset til å undertegne en særavtale som medfører et tolønnsystem. Vi arbeider nå videre for at at Billetten-konkursen skal granskes. Vi arbeider også videre med å undersøke hva som skjedde da de to heltidsansatte på Billetten, med lang fartstid fra h.h.vis den kommunale kinoen og kulturhuset, mistet sine tjenestepensjoner i 2005 ved overgangen til Billetten. De var lovet at de ikke skulle tape noe ved denne virksomhetsoverdragelsen, men det viser seg at disse to tilsammen har tapt anslagsvis ca 500.000 kr i pensjonssparing siden da. Verken de, eller vi som fagforening, ble klar over at de var blitt fratatt tjenestepensjonene før vinteren 09. LO og kompetansesenteret har sagt seg ferdig med denne saken, og mener at det ikke er noe mer å gjøre her. Fagforeninga har derfor engasjert en arbeidsrettsjurist til å utrede rettstilstanden og gjeldende lov- og avtaleverk i 2005, i den hensikt å finne ut om noen kan holdes ansvarlige for det pensjonstapet disse to arbeidstakerne har lidt.
Aina Frantzen – saken: Det var en historisk rettssak som ble avviklet i Nord Troms Tingrett i perioden 18 oktober til 4 november. Aldri har vel en arbeidsplass blitt så grundig satt under lupen i en norsk rettssal. Saksøkeren, sykepleier Aina Frantzen, har vært syk siden september 05 pga opplevd trakassering på arbeidsplassen, samt mangelfull oppfølging i etterkant fra arbeidsgivers side. Flere utstøtte og trakasserte kollegaer sto fram i vitneboksen med sine historier fra den samme avdelingen. Den rettspsykiatriske sakkyndige som fulgte hele saken, var knusende i sin dom over arbeidsgiver i sin avsluttende vitneforklaring. Han var helt klar på at det var trakasseringen fra avdelingsleder som hadde gjort Aina syk, og han karakteriserte arbeidsgivers oppfølging av saken i etterkant som uansvarlig og helsefarlig. Om den aktuelle avdelingen sa han følgende: ”Hvis en liten kjemisk fabrikk med 26 arb.takere  hadde hatt så mange personskader, så ville den blitt stengt av arbeidstilsynet!”  Retten var satt uten meddommere. Først den 13 desember falt dommen, og den var sjokkerende og absurd. Dommen var så ensidig at den like godt kunne vært skrevet av kommuneadvokaten. Aina og alle vitnene hennes ble avvist, og den sakkyndige ble avfeid med ett ord, som ”subjektiv”. En slik dom kan ikke bli stående. Arbeidsutvalget i Fagforbundet besluttet den 5 januar i år å anke saken, og den kommer opp for lagmannsretten i løpet av et halvt år. 

Arbeidstilsynets rapport: I fjor vår slo fire fastleger i Tromsø alarm overfor Arbeidstilsynet. De hadde registrert at flere av deres pasienter var syke pga arbeidsmiljøet på deres arbeidsplasser i kommunen, og at sykemeldingene dro ut, pga manglende oppfølging fra arbeidsgiver. Flere henvendte seg til Arbeidstilsynet om de samme problemstillingene, og før påske i fjor besluttet tilsynet å gjennomføre et større tilsyn i Tromsø kommune, med fokus på de overordnete HMS-systemene. Vår fagforening sendte over 9 konkrete utstøtings- og trakasseringssaker for å belyse og underbygge tilsynets arbeid, og vi deltok i det innledende og det avsluttende tilsynsmøtet, i tillegg til at leder og htv Kerry stilte i særskilt møte med tilsynet. Rapporten forelå i september, og den vakte oppsikt. NTB karakteriserte rapporten som ”knusende kritikk av Tromsø kommune.” Tilsynet forhåndsvarslet 6 pålegg. Kommunen kom med tilsvar. Nylig kom tilsynet med sin endelige konklusjon, de de opprettholdt fire pålegg. Så her får alle involverte parter nok å jobbe med framover.Vi skal i alle fall bidra det vi kan til at det overordnete HMS-systemet i kommunen skal bli bedre på alle nivå. Og vi kan allerede konstatere positive resultater av det kraftige søkelyset på disse problemstillingene. I sommer vedtok Adm.utvalget nye retningslinjer for konflikthandtering, der alle parter har ansvar for å gripe fatt i konflikter så raskt som mulig, på lavest mulig nivå. I sommer vedtok  AMU og Adm.utvalget å utvide varslingsgruppa med hovedverneombudet, samt en representant fra de ansattes organisasjoner. Vårt medlem Helge Hole representerer de ansattes organisasjoner i varslingsgruppa.
Streiken: Vår fagforening hadde over 800 medlemmer ute i streik i perioden 28.5 – t.o.m. 9.6. Det var 18 år siden siste streik, så for masse yngre medlemmer så ble disse dagene en skole i praktisk samfunnskunnskap og organisasjonslære. Det er grunn til å gi honnør til alle streikende, de tillitsvalgte og streikekomiteen, med vår streikeleder Kristin i spissen. Streiken ble gjennomført profesjonelt og verdig fra vår side, og resultatet ble også bra. Viser ellers til beretningen fra streikekomiteen v / streikeleder.
Forsvar uføretrygda: Som kanskje den eneste fagforeninga i landet har de uføretrygdete medlemmene hos oss ei egen gruppe, kalt juniorpensjonistene. Gruppa oppsto på initiativ fra tidligere hovedtillitsvalgt Astrid Greger i 2003. I kampen for å forsvare uføretrygda har juniorpensjonistene vært en stor ressurs, og fagforeningsstyret har støttet dem bl.a. med å dekke deltakelse på tre konferanser sørpå i fjor. De har hatt stand på torget flere ganger, og har også samlet inn underskrifter på kjøpesenter her i byen. I mai hadde de pressekonferanse om de foreslåtte endringene i uføretrygde, og de har fått gode oppslag i lokalavisene. En journalist fra LO-aktuelt kom fra Oslo for å intervjue dem da de hadde stand på torget. Det er ikke tvil om at engasjementet til Anna, Anne Lise, Irene, Kari, Arna & co har bidratt til at regjeringa ennå en gang har utsatt proposisjonen hvor de skal presentere kutt i uføretrygda. Nesten halvparten av LO sine medlemmer går av på uføretrygd, så dette er en svært viktig sak å følge opp videre for hele fagforeninga, med juniorpensjonistene i front.
100-års jubilèet: Den 13 januar 2011 var vår fagforening hundre år. Markeringen av dagen foregikk på rådhuset, kantina, mellom kl. 14 og 19. Arrangementet gikk etter planen og ble gjennomført verdig, men avslappet og humørfylt, ikke minst takket være en fantastisk innsats fra konferansier Kerry. Hun la an en flott tone gjennom hele arrangementet, mens Sverre Kjelsberg sto for den kulturelle åpningen av fagforeningens hundreårsjubileum. Tilsammen ca. 200 mennesker deltok på feiringa i rådhuskantina. Festkomiteen fikk velfortjent skryt for en vel planlagt og gjennomført innsats, og styret var også fornøyd med mediedekningen i avisa ”iTromsø”. Jubileumsdagen hadde ”iTromsø” ei helside om fagforeningens historie, med fokus på Harry Hansens 24 år som leder, og dagen etter omtalte avisa jubileumsarrangementet over en hel side, i veldig positive ordelag. ”Nordlys” glimret med sitt fravær, og har heller ikke omtalt jubileet. Følgende personer holdt tale og overrakte gaver: Jan Helge Guldbrandsen fra Fagforbundets sentrale arbeidsutvalg. Fylkesleder Britt Ås. Leder for kompetansesenteret Ole Gustav Haavold. Fung. ordfører Gunhild Johansen. Rådmann Gøril Bertheussen. Fra LO i Tromsø leder Siren Storli. Fra juniorpensjonistene Anna Øien. Fra juniorpensjonistene Irene Sjøblom. Fra Fagforbundet Cominor hovedtillitsvalgt Tore Karlsen. Fra Rødt Jens Ingvald Olsen. Rya Blæseansemble underholdt, og tillitsvalgte fra SHS opptrådte med en egenskrevet sang, til stor begeistring fra salen. Kommunekoret overrasket stort med ”Internasjonalen”. Kerry og Bjørn slo til med en ny forhandlingssang. Pølsene og lapskausen fra Mydland var veldig bra. I sum en vellykket, alkoholfri hundreårsmarkering som festkomiteen og styret og fagforeninga kan være bekjent av. 
Bjørn Willumsen
