HANDLINGSPLAN - FAGFORBUNDET avd. 177

januar 2011 – januar 2012








Sist oppdatert 
Fagforbundet Tromsø kommune avd. 177 bygger sitt handlingsprogram på vedtekter, prinsipp- og handlingsprogram vedtatt på landsmøtet 2009
Fagforbundet Tromsø kommune avd. 177 vil nå den overordnede målsetting slik:

	Satsingsområde:
	Tiltak:
	Ansvarlig:
	Merknader:

	Organisasjon

Styremøter hver tredje tirsdag

Representantskapet innkalles til møte minst 2 ganger pr. år

Medlemsmøter 

Seksjonsstyremøter


	Møteledelse og tilrettelegging før møtet går på rundgang mellom styremedlemmer fra gang til gang.  To og to har ansvaret sammen.

Representantskapet består av Tillitsvalgte fra arbeidsplassene +

Seksjonsstyremedlemmer + 

Fagforeningens styremedlemmer

Medlemsmøter gjennomføres fortrinnsvi seksjonsvis – se event. egne handlingsplaner for seksjonene

Gjennomføres seksjonsvis eller for klubb/gruppe.
	Leder+styret i fagforeninga

Leder+styret i fagforeninga

Seksjonstyreledere+

Seksjonsstyrene

Seksjonstyreledere+

Seksjonsstyrene


	Sommermnd. Juli er møtefri

Må foregå på ettermiddags- og kveldstid. 
Styret kan beslutte felles medlemsmøte hvis nødvendig.

Hvis seksjonsstyret ikke finner det hensiktsmessig å gjennomføre medlemsmøter arrangeres IKKE dette og beskjed sendes til medlemmene med begrunnelse.



	Ungdomsarbeid


	Styrke ungdomsarbeidet ved at hver seksjon (3) får inn en ungdomsrepresentant i styret i tillegg til den ene ungdomsrepresentanten etter vedtektene.


Satse ressurser på ungdomsarbeidet i samarbeid med de andre fagforeningene i Tromsø.
I samarbeid med Norsk Folkehjelp arrangere 6-timer førstehjelpskurs for ungdom.
Fokus på lærlingenes situasjon

Skolebesøk

Fokus på boligpolitikken i Tromsø
	Hver seksjonsleder + seksjonsstyre er ansvarlig for å velge en ungdomsrepr. Til fagforeningens styre.

Ungdomsutvalget + styret

-Styret/ ungdomsutv.

Styret / ungdomsutvalget
                   ”
                   ”
	

	Private barnehager og andre medlemmer med arbeidsgiver-tilknytning utenom KS-området


	Få til en bedre organisering og oppfølging av våre medlemmer i private barnehager og andre som ikke er med i KS-området.


	Styret

Seksjonen + styret



	Styret skal arbeide for at arbeidsgivere innen naturlige områder går sammen om å finansiere en htv

	Medlemmer med innvandrerbakgrunn 


	Medlemmer med innvandrerbakgrunn skal trekkes aktivt med i fagforeningsarbeidet ute på arbeidsplassene, i seksjonene, og i andre organ i fagforeningen.  
Invitere innvandrermedlemmer til møte.  ”Hva kan vi gjøre sammen”?

	Styret 

Seksjonenene


	

	Faglig-politisk samarbeid i Tromsø
	· Vi skal ta initiativ til et bedre fungerende faglig-politisk samarbeid i Tromsø.  

· Vi skal sette politikken og sakene på dagsorden, i et godt samarbeid med resten av fagbevegelsen i byen.  

· LO Tromsø styrkes
	Styret

Bjørn/styret

Ta initiativ til møter med den politiske ledelsen når vi anser det som nødvendig. Gjerne ett for mye en ett for lite.

Faste månedlige møter m.pol. ledelse
	· I samarbeid med flere arrangerer vi ”Pub og politikk”-kvelder.

· I samarbeids med flere delta på arrangement/stand på torget i.f.t valgkampen.



	Samarbeid med andre organisasjoner som slåss for velferdsstaten.
	· Vi skal videreføre og utvikle allianser og samarbeid med ATTAC, ”For velferdsstaten” Norsk Sykepleierforbund,FO, Norsk Handicapforbund og andre folkelige organisasjoner som slåss for velferdsstaten.  

Vi skal støtte økonomisk/ være til hjelp ved behov


	Styret


	· Vi skal være i alarmberedskap hvis behov.

· Aksjonsformen (f.eks. ”Vi bryr oss”) gir resultater.



	
	
	
	

	”Den lange valgkampen.” Kommunevalget 2011 

	· Samarbeide med LO Tromsø om arrangementer og tiltak. Få ut spørsmål til partiene, og være med på å få de viktige sakene for oss på dagsorden.
	Styret


	Hver seksjon i foreninga må sørge for å få tiltak i ”den lange valgkampen inn i sine handlingsplaner for inneværende år.

Se også pkt. ”Faglig-politisk samarbeid”.

	Fagforeningens hjemmeside

Merkeutdeling 25-40 år
	· Bruke ressurser på å kurse styret + seksj.styrene + 

Merkeutdeling i et eget arrangement første halvår
	Styret v / Bjørn

Styret
	Opplæring av flere interesserte som kan være med og ta ansvar for vedlikeholdet av hjemmesidene.
Betale noen for å 
Være à jour hvert år.

	Lokale fagforbundsdager i
fagforeningens regi
	· 2 fra hvert seksjonsstyre frikjøpes 1 dag pr halvår for besøk på arbeidsplasser.
Utarbeide forsikringsmaterielle til opphenging ute på arbeidplassene
	Styret og seksjonsstyrene
	Dra med tillitsvalgte ute i arbeidet

	Studiearbeidet
	· Tillitsvalgt- opplæring og yrkesfaglige kurs

	Styret er studieutvalg i fagforeningen. Har totalansvar for opplæringstilakene i fagforeningen. De hovedtillitsvalgte har ansvar for minst ett Fase 1 – kurs i året

Seksjonene har ansvar for yrkesfaglige tilbud innafor hver seksjon, etter klarering i studieutvalget (styret)
	

	Forsikring
	· Delta aktivt i den nye lokale forsikringskomitèen i Tromsø mellom LO Tromsø og Sparebank1 Nord Norge
	Styret v / Bjørn og Paul
	Bidra til å evaluere og utvikle LO-favørproduktene, bidra til å gjøre dem kjent blant medlemmene, samt sikre at medlemmer blir rettferdig behandlet ved skadeoppgjør.

	
	
	
	


