INNKOMNE FORSLAG.

1: FORSVAR den offentlige pensjonen. 

Det er nå blitt kjent at 60 % av lønnstakerne i privat sektor ikke kan gå av ved 62 år om de skulle ønske det. Kravet til pensjonsopptjening er nemlig lagt så høyt (gj.snittlig kr 360.000 i 40 år) at over halvparten av de yrkesaktive ikke kvalifiserer til minstepensjon 62 år gammel! Reklamekampanjene fra NAV om 62-åringenes fantastiske ”valgfrihet” har så langt ikke nevnt dette dystre faktum. 


 Pensjons”reformens” uakseptable og usosiale omfordeling rammer lavtlønte, kvinner og folk i sliteryrkene hardest. Gjennom stort samhold i oppgjøret i 2009 klarte de offentlige arbeidstakerorganisasjonene å videreføre AFP, som sikrer våre store medlemsgrupper mulighet for verdig avgang. Dagens offentlige AFP akter vi å forsvare!
Årsmøtet i avd. 177 forlanger at Fagforbundet sentralt overhodet ikke innlater seg på noen form for omkamp  ang. bruttopensjonen, AFP-ordninga eller opptjeningstida på 30 år, og at forbundsledelsen avviser det presset som nå kommer fra regjeringshold om nye forhandlinger.

Årsmøtet i avd. 177 krever at fagbevegelsen nå må samles om å kreve omkamp om hele pensjons”reformen”. Denne usosiale reformen medfører ei gigantisk omfordeling fra de som har minst til de som har mest. Pensjonsreformen representerer også historiens råeste privatisering her i landet, og truer på sikt selve velferdsstaten slik vi kjenner den i dag. ”Reformen” må opp til ny behandling.
2: STRØMPRISENE MÅ NED. GJENINNFØR TO-PRISSYSTEMET.
Etter at Norge fikk verdens mest liberaliserte strømmarked i 1991, så er kraftforsyninga i Norge blitt et mareritt for forbrukerne, som nærmest utsettes for utpressing i forhold til en vare som alle er avhengige av. Aktørene på kraftmarkedet har ikke lenger noe samfunnsansvar, utover det å tjene penger til eierne, som i all hovedsak er staten, fylker og kommuner. Mens det tidligere var forsyningssikkerhet og prisstabilitet som var i fokus, så handler det nå bare om å maksimere profitten på en vare som koster under 10 øre å produsere. Magasinene tappes ned og kraften selges til utlandet. For kraftselskapene er dette en vinn-vinn situasjon, for jo mer de tapper ned, jo høyere priser kan de forlange hos den jevne nordmann. Høye kraftpriser rammer hardt og usosialt. Som ekstraskatt er det nåværende kraftprisregimet totalt uakseptabelt. 
Offentlige aktører har full kontroll over kraftproduksjonen. Det må nå bli et folkekrav at det gamle to-prissystemet på strøm gjeninnføres STRAKS! Normalt forbruk til husholdningene må skjermes for de vanvittige prissvingningene fra kraftaktørenes side. Dette må bli en prioritert oppgave for den rød-grønne regjeringa. Folk flest er veldig engasjert i dette spørsmålet, og politiske grep for endringer er nå helt påkrevet. Unnlatelser her kan koste dyrt for Stoltenberg & co.
3: BILLETTEN-KONKURSEN MÅ GRANSKES. DE ANSATTE MÅ FÅ JOBBENE TILBAKE.
Etter at Billetten – konkursen var et faktum 9 juli i fjor så uttalte representanter for eierne at de ville ha gransking av konkursen. Adm.dir på Aurora kino uttalte at det var ”ingen i hele byen som ønsket mer gransking” enn han.  

Bobestyrer uttalte at han trengte 200.000 kr fra eierne til gransking. Bobestyrer har så langt ikke fått et øre, verken fra Aurora eller de andre eierne. Kommunestyret vedtok i august å sette i gang en egen gransking av konkursen. Heller ikke her har det skjedd noe som helst. For de som mistet sine arbeidsplasser, for de som tapte til sammen ca en million kr på kulturkortene, og for de offentlige eierne som tapte millioner på konkursen (Tromsø kommune, Aurora Kino og Hålogaland teater), det vil si befolkninga i Tromsø, så er det av stor interesse å få vite hvorfor Billetten gikk konkurs. 

Årsmøtet i Fagforbundet avd. 177 krever at Billetten – konkursen blir gransket, slik alle parter var enige om i fjor. 

Årsmøtet i Fagforbundet avd. 177 krever at de konkursrammete ansatte får tilbake sine jobber. 
Det er et faktum at Billetten nå drives videre i regi av Aurora kino. Den eneste forskjellen er at de ansatte er skiftet ut og erstattet av ansatte på en billigere tariff i de fleste funksjonene, samtidig som det er innført et urettferdig og usosialt to-lønnssystem for de ansatte i Aurora kino. Det er uakseptabelt og uforståelig at et rød-grønt politisk styre i Tromsø kommune kan være bekjent av en slik personalpolitikk overfor de ansatte i bedrifter der de er majoritetseiere. 

GI DE BILLETTEN – ANSATTE JOBBENE TILBAKE!
