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Tromsø 08.09.08.

LOKALE FORHANDLINGER – KAP. 4 – HØSTEN 2008.

Fredag 05.09.08 ble det gjennomført møte mellom fagforeningene og rådmann for å komme fram til hvilken profil som skal gjelde ved høstens forhandlinger.
* Utfyllende tilleggskommentarer er skrevet i kursiv. Disse bygger på muntlige utdypninger som framkom på profilmøte.
Partene kom fram til generelle føringer:

· Videreutvikle lokale lønnsrammer, både med tanke på rekruttering og stabilisering.

· Videreutvikle/samordne funksjonslønnssystemet og lønnsmessige tiltak for det pedagogiske personalet i skolene (jfr. meklingsmannens møtebok) 

· Kompetanse


*Dette gjelder både formal – og realkompetanse.
· Utjevne utilsikta skjevheter.

Videre er partene enige om å prioritere følgende grupper:

· Ledere og fagledere

· Konkurranseutsatte grupper som pedagogisk personale i barnehager, sykepleiere, hjelpepleiere/omsorgsarbeidere/helsefagarbeidere, renholdere og byggrelaterte fagarbeidere.

Potten det skal forhandles om er beregnet i et partsammensatt utvalg til kr. 17 102 100,-. I tillegg er det politisk vedtatt at Tromsø kommune skal sette av 1 mill. ekstra som er øremerket til pedagogisk personale. 

Tidsfrister: 
Kravene skal overleveres arbeidsgiver 3. oktober. 

Det betyr at vi må ha kravene fra dere i løpet av arbeidstiden på torsdag 25. september.  
Utfylling av kravene:

Bruk vedlagte skjema, og vær nøye med utfyllingen.

Det er ved disse forhandlingene gitt signaler fra arbeidsgiver om at gruppekrav vil være greit å fremme. Dersom man leverer gruppekrav vil man kunne benytte samme argumentasjon for en hel gruppe. Det holder med å få denne argumentasjon en gang, men vi ber dere likevel å fylle ut skjemaene (personopplysningene) på hver enkelt ansatt i gruppen. I disse tilfellene må kravene leveres samlet slik at det ikke hersker tvil om det som er innlevert er gruppekrav.

De som fyller ut begrunnelsene ber vi om å ta med de forhold som gjelder kravet. I alt for mange tilfeller får vi lange utredninger som ikke har noe med selve kravet å gjøre. Dette medfører mye ekstraarbeid og redigering før vi kan sende begrunnelsen over til arbeidsgiver.

NB! Arbeidstakere i adopsjons-, fødsels- og andre lønnede permisjoner skal kunne delta i de lokale forhandlingene. Dersom du har en kollega i slik permisjon, sørg for at vedkommende blir gjort klar over sine muligheter.

Det er en forutsetning for å levere inn krav at man var i stillingen pr. 01.05.08.

Skjema til forhandlingene vil man også finne på vår hjemmeside www.fagforbundet177.no   

Dersom du trenger flere opplysninger som kan dere kontakte oss hovedtillitsvalgte på kontoret:

Kerry Macallan

994 14905

Torgunn Bendiksen

936 63101

Kristin Arvesen

478 09710

Odd-Harald Brenneset 
976 50829
Vivi Jakobsen Sandberg
976 50832 (Delvis sykemeldt)
For Fagforbundet avd.177 

Odd-Harald Brenneset

Hovedtillitsvalgt 
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