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Pause i meklinga - utredningsarbeidet fortsetter  


  


  Ny meklingsfrist er onsdag 3. juni.





  Meklinga i offentlig sektor pågikk på overtid natt til onsdag 27. mai, men ble   


  avbrutt tidlig onsdag morgen da partene ble enige om at de trengte mer    


  tid i det omfattende arbeidet med å få på plass en god tjenestepensjon. 





En arbeidsgruppe, under ledelse av arbeids- og inkluderingsminister Dag  Terje Andersen  jobber videre med de sentrale spørsmålene. Gruppa skal være ferdig med sitt arbeid onsdag 3. juni klokka 16.00. Meklingsfrist er samme dag klokka 24.00. 





Det betyr at en eventuell streik tidligst kan iverksettes fra arbeidstidas begynnelse torsdag 4. juni. 





Det er slått fast hvilke punkter det skal arbeides videre med. For arbeidstakersida er det nødvendig å få på plass flere av de elementene som er spilt inn i løpet av meklinga.  





- Vi skal få på plass en god og fleksibel tjenestepensjonsordning som sikrer medlemmene våre, sier forhandlingsleder Jan Davidsen. 





Våre hovedkrav står fast:


Kollektiv garantiregel for 66 prosent av sluttlønn opp til 12G ved 65 år etter 30 års opptjening som levealdersjusteres innenfor rammen av grunnlovsvernet.





Nivået på ytelsen for de som går av ved 62 år er sikret på et nivå som er minst like godt som i dagens AFP-ordning.





Individuelle garantier om at rettigheter i dagens ordning videreføres på en slik måte at grunnlovsvernet ivaretas. 





Arbeidstakere med særaldersgrense skal sikres tilsvarende garantier i overgangsordninger som arbeidstakere i allmenn aldersgrense.  Dvs videreføres med dagens ytelsesnivå.





Krav om en reforhandlingsklausul ved eventuelle svekkelser (utover levealdersjustering i folketrygden og/eller AFP-reglene).
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